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Basvuru Sahibi

Proje Ad1 Siirii Yonetimi Eleman: Benim

o Proje 81 11 ve ilgelerine yonelik ve siirekli olarak

yriitiilecektir.

Projenin Uygulama Alam ® 2013 yilinda pilot uygulama olarak Ankara, Konya, Kirsehir,
Igdir ve Sivas II’lerinde uygulanan proje 2014 yilinda 51
ilimizde uygulanacaktir.

Proje siiresi 3 yildir. Ihtiya¢ olmasi halinde proje, projenin

Proje Siiresi taraflar1 arasinda karsilikli mutabakat saglanmasi kosuluyla
uzatilabilir.

e Halen siirii yonetimi elemanligi yapan veya siirii yonetim

faaliyetlerini gergeklestirecek eleman olmaya aday, sosyal

giivence kapsamina alinma niteliklerine sahip, okuma ve
yazma bilen veya en az ilkokul mezunu olan bedenen
saglikli ve egitim konularina ilgi ve ihtiya¢ duyan kisilerdir.

e Kiiciikbas hayvan yetistiricileridir.

e Proje, GTHB (EYYDB, HAYGEM, TiGEM), TZOB,

ISKUR ve TUDKIYEB’ in isbirligi ile MEB modiiler egitim

programlart listesinde yer alan siirii yonetim elemani

egitimini kapsamaktadir.

e Proje sayesinde, siirii yonetimi elemani veya siirii yonetimi

Projenin Icerigi elemani olmaya aday kisilerin aldig1 egitimlerin karsiliginda

gecerliligi olan belge verilecek ve ¢esitli program ve

projelerden yararlanmada oncelikli olmas1 ve GTHB
hayvancilik desteklemelerinde bu egitimi alan kisileri
istihdam eden isletmelere destekleme yapilmasi

planlanmaktadir .

e Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkanligi(EYYDB),

e Hayvancilik Genel Midiirligi(HAY GEM),

e Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii( TIGEM),

Proje Ortaklarinin Adlari e Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi(TZOB)

e Tiirkiye Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Merkez Birligi

(TUDKIYEB)

o Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)
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PROJE

1. TANIM

1.1. Bashk
Siirti Yonetimi Elemani1 Benim

1.2. 2014 Yilinda Projenin Uygulanacag: Yerler

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi (GTHB) Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi
Baskanligi(EYYDB), Hayvancilik Genel Miidiirliigii(HAYGEM), Tarim Isletmeleri Genel
Miidiirliigii( TIGEM), Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi(TZOB) ve Tiirkiye Damizlik Koyun Kegi
Yetistiricileri Merkez Birligi (TUDKIYEB) dir.

Ayrica proje kapsaminda yer alan egitimlerin yapilacag illerdeki/ilgelerdeki GTHB Il
ve Ilge Miidiirliikleri, Ziraat Odas1 Baskanliklar1, Tiirkiye Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri il
Birlikleri ve ISKUR 1il/flge Miidiirliikleri projenin uygulanmasinda her asamada aktif bir
sekilde yer alacaklardir.

1.3.  Proje Uygulama EKibi:

Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanhgindan

Stileyman BULUT Daire Baskan V.
Haluk BALIC CEY.Cal.Grp.Sor.
Dr.M.Yavuz CELIK Teknik Personel

Mehmet Soner TANISIK ~ Teknik Personel

Hayvancilik Genel Miidiirliigiinden

Dr. Ali BILGEN Daire Baskani

Cengiz CANDAN Gida Tarim ve Hayvancilik Uzmani
Ugur ODEVCI Teknik Personel

Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigiinden

Ali GIRDAP Daire Baskani

Abdullah OZDEMIR Teknik Personel

Tiirkiye Ziraat Odalar Birliginden

Salim ALTAY Teknik Hizmetler Kurulu Baskan V.
Figen YILMAZ Teknik Miisavir

Nese TEZER Teknik Miisavir Yrd.

Tiirkiye Damizlik Koyun Kegci Yetistiricileri Merkez Birliginden
Veysel OREN Genel Sekreter

Metin ACAR Teknik Personel

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinden
Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanligindan
Mehmet ASLAN Daire Baskani
Emrullah ASLAN Istihdam Uzmani



KISALTMALAR

GTHB : Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi.

EYYD : Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanligi.

TZOB : Turkiye Ziraat Odalar1 Birligi.

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii.

HAYGEM : Hayvancilik Genel Miidiirliigi.

TIGEM : Tarim isletmeleri Genel Mudiirligii.

TUDKIYEB : Tiirkiye Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Merkez Birligi.
ISKUR : Tiirkiye Is kurumu Genel Miidiirliigii.

1.4.  Ozet:

Projenin Siiresi

Projenin Amaclari
(Genel ve Ozel Amaclar)

Proje Ekibi

Hedef grup ve Nihai
Yararlanicilar

Beklenen Sonuclar

2013 yilinda uygulanmaya baslayan projenin siiresi 3 yildir. Thtiyag olmasi
halinde projenin uzatilmasi projenin taraflar1 arasinda karsilikli mutabakat
saglanmasi kosuluyla uzatilabilir.

Genel Amag:
Uygulanacak projede genel amag; siirli yOnetimi elemam1 veya siirii
yonetimi elemani olmaya aday kisilere koyun agili ve keg¢i barinagi
kurabilme, koyun ve ke¢i irkin1 segebilme, kii¢iikbag hayvanlarin besleme
ve bakimimi yapabilme, ¢ogaltabilme, bulasici ve yetistirme hastaliklara
kars1 koruyabilme ve miicadele edebilme, biyogiivenlik uygulamalarma
hakim olma, sagim yapabilme yetenegi kazandirmaktir.

Ozel Amaclar:

e Siirli yonetimi elemant1 veya siirii yonetimi elemani olmaya aday
kisilerin, kiiciikbas hayvan yetistiriciliginde siirli yonetimi ile ilgili
faaliyetlerini, MEB modiiler egitim programi ¢ergevesinde kazandiklari
bilgilerin 15181 altinda, daha bilingli bir sekilde yiiriitmelerini saglamak,

o Kirsal alanda siirii yonetimi elemanligin1 daha cazibeli bir meslek
haline getirmektir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

e Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkanligi(EYYDB),

o Hayvancilik Genel Miidiirliigi(HAYGEM),

e Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii( TIGEM),

Tirkiye Ziraat Odalar1 Birligi(TZOB)

Tirkiye Dammzlik Koyun Kegi Yetistiricileri Merkez Birligi
(TUDKIYEB)

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)

Projenin hedef grubu, halen siirii yonetimi elemanligi yapan veya siirii -
yonetim faaliyetlerini gerceklestirecek eleman olmaya aday, sosyal
giivence kapsamina alinma niteliklerine sahip, okuma ve yazma bilen veya
en az ilkokul mezunu olan bedenen saglikli ve egitim konularina ilgi ve
ihtiya¢ duyan kisilerdir.

-Kiiciikbag Hayvan Yetistiricileri

o Siirii yonetimi elemanligi isi, sosyal giivencesi olan, meslek niteligine
haiz ve aranilan bir is alani olacaktir.

e Egitim sonunda yapilacak sinavda basarili olan siirii yonetimi elemani
adaylarina MEB tarafindan onayl: sertifika verilecektir.
Sertifikalandirilan siirii yonetim elemanlari egitimin konusuna ve
modiilde ifade edilen alanlara uygun islerde istihdam edilme imkéan1
bulabilecek veya egitimin konusuna uygun olarak kendi iginde
caligabilecektir.

o Sertifikal1 siirii yonetimi elemanini en az 10 ay siire ile ¢calistirdigini




belgeleyen 250 bas ve tizeri kiiglikbas hayvan varligina sahip olan
isletmelere yillik destekleme yapilmasi planlanmaktadir.

e S6z konusu desteklemeler ve egitimler sonucunda vasifll ve kayith
istihdam saglanacak, koruyucu asilama takvimine ve biyogiivenlik
uygulamalarina katki saglayacak, giincel ve giivenilir veriye erisilecek,
Dogu ve Giineydogu bolgelerimizdeki genis mera alanlar1 modern
isletmelerle “kirmizi et ve yoresel siit lirlinleri” iiretim merkezi
olacaktir.

e Ureticiler egitimin konusuna uygun olarak kendi isinde de
calisabilecektir.

1.5. Amaclar

Genel Amaclar:

Uygulanacak projede genel amag; siirii yonetimi elemani veya siirli yonetimi elemani
olmaya aday kisilere koyun agili ve kegi barinagi kurabilme, koyun ve kegi irkini segebilme,
kiiciikkbas hayvanlarin besleme ve bakimini yapabilme, ¢ogaltabilme, bulasic1 ve yetistirme
hastaliklara kars1 koruyabilme ve miicadele edebilme, biyogiivenlik uygulamalarina hakim
olma, sagim yapabilme yetenegi kazandirmaktir.

Projenin bir bagka amaci, siirii yonetimi elemani veya siirii yonetimi elemani olmaya
aday kisilerin, Kiigiikbas hayvan yetistiriciliginde siirii yonetimi ile ilgili faaliyetlerini, MEB
modiiler egitim programi ¢ercevesinde kazandiklar1 bilgilerin 15181 altinda, daha bilingli bir
sekilde yiirlitmelerini saglamak, kirsal alanda siirii yonetimi elemanlhigin1 daha cazibeli bir
meslek haline getirmektir.

Hedefler:

Projenin hedefleri alti maddede 6zetlenebilir;

1) Siirii yonetimi elemanligini cazibeli bir meslek haline getirmek ve bu sayede kirsal
alanda vasifli ve kayith yeni bir istihdam ortami1 olusturmak,

2) Siirli yonetimi elemanligini teknik ve uygulama kapasitelerini gelistirmek,

3) Meralarin bilingli kullanilmasi ve korunmasina dogrudan katki saglamak,

4) Kiigiikbag hayvanlardan elde edilen verimin artirmak ve iilke ekonomisine sagladigi
katkiy1 arzu edilen diizeye ulastirmak,

5) Bakim ve besleme standardini yiikselterek kiiciikbas hayvan refahini saglamak,

6) Ulkemizde kiigiikbas hayvan varligmm artirmak ve teknolojik gelismelere paralel
olarak yeni liretim metotlarinin uygulanmasini temin etmek.

1.6. Projenin Gerekgesi:

Kiiciikbas hayvan yetistiriciliginin diger hayvancilik faaliyetlerine gore bazi
ustlinliikleri vardir. Bunlar;

1) Kiigiikbas hayvanlar tarim isletmelerinden elde edilen kaba yemi en iyi sekilde
degerlendirebilecek hayvan tiirleridir,

2) Kiigiikbas hayvanlarin yapilar1 engebeli araziler i¢in daha uygundur,

3) Kiigiikbas hayvancilikta birim hayvan basina maliyet deha azdir,

4) Kiigiikbas hayvanlarin generasyon araligi daha kisa oldugundan siiri kurma ve siiriiyii
biiyiitme daha kolaydir,

5) Kiigiikbas hayvanlardan elde edilen et, siit, yapagi, deri ve giibre daha yiiksek
fiyatlarla degerlendirilebilmektedir.



Ulkemizin sosyal yapisi domuz eti tiiketimine kapali olmasi sebebiyle kirmizi et
talebinin karsilanmasinda sigir eti {iretiminin yaninda kiiciikbag eti liretimi de Onem arz
etmektedir. Gerek yagis miktar1 ve donemi gibi cografi yapidan kaynaklanan kirmizi et arz
dalgalanmalarinin Oniine gegilmesi, gerekse kurban bayrami, piknik ve turizm sezonu gibi
donemsel olarak kirmizi et talebindeki degisikliklerin karsilanabilmesi i¢in lilkemiz kirmizi et
talebinin bir kisminin kii¢iikbas hayvanciliktan elde edilmesi gerekmektedir.

Hayvancilikta siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla hayvancilik isletmelerinin en
onemli gider kalemi olan kaba yem ihtiyacini karsilamak i¢in mevcut 14,6 milyon hektar
mera alanimiz énemli bir potansiyel olarak degerlendirilmektedir. Kirsal alanda kisith olan
istihdam kaynaklarinin gelistirilmesiyle hayvancilikta siirii yonetiminden kaynaklanan verim
kayiplarinin Oniine gecilerek iilke ekonomisine katki saglanacagi gibi iiretici gelirleri de
artirilacaktir.

Yukarida bahsedilen avantajlara ulagilmasinda halk arasinda siirii yonetimi elemani
olarak adlandirilan siirli yonetim elemanlarinin mesleki egitimleri biiyiik 6nem arz etmektedir.
Kalifiye siirii yonetimi elemani sorunu, giiniimiiz hayvanciligmin en 6nemli sorunlarindan
birisidir. Hayvancilik ozellikle de kiigiikbas hayvancilik ilgi ve bilgi isteyen bir faaliyet
alanidir. Ayrica Siirii yonetimi elemanligmm zorluk derecesinin yiiksek olmasina ragmen
itibarinin diisiik olmas1 ve kdyden kente go¢ gibi sebeplerle ihtiya¢ duyulan siirii yonetimi
elemanlar1 bulunamamaktadir.

Dolayisiyla kiigiikkbag hayvan yetistiriciliginde deneyimli siirii yonetim elemani yok
denecek kadar az sayida olup, genellikle ailesinden edindigi bilgilere dayali olarak bu isi
yiiriiten siirii yonetimi elemanlar1 sayesinde yapilmaktadir.

Stirii yonetimi elemanligi meslegi, bu meslege yonelik sorun ve tehditleri aslinda
ilkemiz kiiclikbas hayvan yetistiriciliginin geldigi mevcut durumdan ayri diisiinmemek
gerekir. Tiirkiye’nin gecen yaklasik ¢eyrek asirlik donem icinde kiigiikbas hayvan varliginda
ciddi bir diislis yasanmistir. Bu durumun ortaya c¢ikmasinda ekonomik, politik ve sosyal
problemler etkili olmustur. Ele alinan bu faktorler i¢inde kiigiikbas hayvan yetistiriciligini
dogrudan ilgilendiren esas sorun ise siirli yonetimi elemanligi yapacak eleman bulamamaktan
kaynaklanmaktadir. Son yillarda kiigiikbas hayvan yetistiriciliginde Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhiginin yiiriittiigli calismalar ile kiiclikbas hayvan varligindaki diisiis bir
miktar yavaslasa da esas onemli olan yetistiricilere ve bu isi birebir devam etmesinde etkili
olan siirii yonetimi elemanlarina ayri bir onem verilmesi gerektigidir.

Ulkemizin birgok yoresinde sadece siirii ydnetimi eleman1 bulamamasindan dolay1 bir
kisim siirii sahipleri koyun ve kegi siiriilerinde mevcut sayiy1 azaltirken bir kismi1 da tamamen
bu wugrastan vazgegmektedir. Bir baska deyisle siirdiiriilebilir hayvancilik 6nemini
yitirmektedir.

Proje kapsaminda, atil isgiicii niteligindeki hedef grup deneyimli ve sertifikali
isgiicline doniistiiriilecek ve dolayisiyla hem istihdam hem de kiiciikbas hayvanciligin verimli
ve Kaliteli bir sekilde gelismesine katki saglayacaktir.

Ulkemizde kiiciikbas hayvan sayis1 1980 yilindan itibaren biiyiik diisiisler yasanmig
2002 yilindan sonra hayvancilik politikalarindaki degisim ile birlikte bu diisiis durmustur.
1984’ li yillardan oOnce kiiciikbas hayvan varligimiz, kirmizi et iiretimimizin % 41,4
karsilarken bu oran gliniimiizde % 12,5‘¢ kadar diismiistiir. Biiyiikbas hayvanlardan elde
edilen kirmizi et miktar1 toplam et iiretimimizle paralellik gdstermektedir. Ulkemizdeki
kirmizi et arzinin talebi karsilamasi ve piyasadaki istikrarsizligin 6nlenmesi amaciyla
kiigiikbas hayvan sayisinmn artmasi gerekmektedir. Ulkemiz cografyast ve ozellikle
meralarimizin genel yapist kiiciikbas hayvancilik i¢in daha idealdir. Meralarimizdaki bitki
ortlisti genellikle kisa boylu, biiylikbas hayvanlarin dilleriyle kavrayip koparma elverissizdir,
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kiigiikbag hayvanlarin disleriyle g¢ekerek koparmasina uygundur. Son yillardaki g¢atigsma
ortaminin bitmesiyle birlikte mera varligimizin %41°nin bulunduran Dogu ve Giineydogu
Anadolu bélgelerimiz hayvanciliga agilmasiyla birlikte, kiiciikbas hayvancigin gelismesine
katki saglayacaktir. Domuz eti liretimi, Avrupa Birliginde kirmizi et iiretiminin ortalama
%72’sini ve Diinyada da kirmiz et iiretiminin %58 sini karsilamaktadir. Ulkemizde domuz
iiretimine alternatif olarak kii¢iikbas hayvanciligin gelismesi, siirii yonetimi elemanlarinin
yetistirilmesi ve sektore yatimlarin cazip hale getirilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili
verileri asagidaki grafiklerde gérmek miimk{indiir.

Yillar itibariyle Hayvan Sayilari
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1.7.  Projenin Ozeti:

Proje GTHB (EYYDB, HAYGEM, TiGEM), TZOB, ISKUR ve TUDKIYEB’ in
isbirligi ile siirii yonetimi faaliyetlerini gergeklestirecek siirii yonetimi elemani veya siirii
yonetimi elemani olmaya aday kisilere yonelik olarak diizenlenecek ve MEB modiiler egitim
programlari listesinde yer alan siirii yonetim eleman1 egitimini kapsamaktadir.

Saglikli, verimli ve kazanghi bir hayvan siiriisiiniin siirekliligi i¢in gerekli olan
faaliyetlerin tamami siirii yonetimi olarak ifade edilmektedir. Siirii yonetimi elemani sahibi
oldugu veya kendisine emanet edilen hayvan siiriisiiniin saglikli ve verimli olmasi i¢in gerekli
faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu olan bir kisidir. Hayvanlarin hava kosullarina
bagli olarak agilda yemlenmesinden veya mera alanlarina yonlendirilmesine, saglik
durumlarinin izlenmesinden sagim ve kirkim islemlerine, kisaca dogumdan 6liime kadar siirii
yonetimi elemanina biiyiikk sorumluluklar diiser. Bu nedenle siirii yonetiminde aktif rol
iistlenen siirli yonetimi elemaninin egitilmesi suretiyle uygulamada karsilagtiklart sorunlarin
¢oziimii icin kendilerine yetenek kazandirilmasi 6nemli bir yer tutmaktadir.

Proje sayesinde, siirii yonetimi elemani veya siirii yonetimi elemani olmaya aday kisilerin
aldig1 egitimlerin karsiliginda mesleki gecerliligi olan sertifika verilecek ve ¢esitli program ve
projelerden yararlanmada oncelikli olmasi saglanacaktir. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
hayvancilik desteklemeleri igerisinde sertifikali siirii yonetimi elemanini ¢alistirdigini belgeleyen
250 bas ve lizeri kiiciikbas hayvan varligina sahip olan isletmelere yillik destekleme yapilmasi
planlanmaktadir.

1.8.  Proje Siiresi ve Uygulama Siireci:

2013 yilinda uygulanmaya baslanan projenin siiresi 3 yildir. Ihtiyag olmasi halinde
projenin taraflar arasinda karsilikli mutabakat saglanmasi kosuluyla proje uzatilabilir.

Proje kapsaminda gerceklestirilecek egitimlerde kullanilacak “Siirii Y6netim Eleman1”
modiiler egitim programi EYYDB ve HAYGEM uzmanlarinca MEB’ in koordinasyonunda
320/120 saat olarak hazirlanmis ve MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin onayini
takiben kullanima hazir hale getirilmistir. Egitimler ticer haftalik MEB modiiler egitim
programina uygun olarak gerceklestirilecektir.

Egitimlerin 2014 ve 2015 yillarinda 6ncelikle siirii yonetimi elemani isgiiciiniin atil
durumda oldugu Ocak-Subat-Mart, Kasim-Aralik aylarin1 kapsayan aylarda diizenlenebilecegi
ongoriilmektedir. Ancak halihazirda siirii yonetimi elemani olmayan kisiler i¢in, belirtilen
aylardan farkli bir tarihte de egitim diizenlenebilecegi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda 2014-
2015 yilinda uygulanacak iller ve egitim programi il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliikleri, Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Merkez Birligi ve Tirkiye Ziraat Odalar
Birligi katkilartyla Egitim Yayim ve Yaymlar Dairesi Baskanliginca toplanan talepler esas
alinmak suretiyle, Ocak ay1 bagina kadar Tiirkiye Is Kurumuna bildirimi yapilacaktir.

Ancak illerde tespit edilen tarih ve yerlerin disinda ve planlananlardan baska,
sonradan egitim diizenlenmesi durumunda bu durum ISKUR’a yazih olarak
bildirilecektir.

1.9. Hedef Grup

Projenin hedef grubu, halen siirii yonetimi elemanh@ yapan veya siirii yonetim
faaliyetlerini gergeklestirecek eleman olmaya aday, sosyal giivence kapsamina alinma
niteliklerine sahip, okuma ve yazma bilen veya en az ilkokul mezunu olan bedenen saglikli ve
egitim konularia ilgi ve ihtiya¢ duyan kisilerdir.



Egitime katilacaklar il/flge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliikleri ile Tiirkiye
Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Merkez Birligine bagh il Birlikleriyle isbirligi yapilmak
suretiyle belirlenecektir. Tespit edilen kisiler ile ISKUR, GTHB, TZOB ve Damizlik Koyun
Kegi Yetistiricileri Il Birliklerinin birlikte yapacagi yonlendirme ve degerlendirme sonucunda
stirli yonetimine ilgi ve ihtiya¢ duyan kisilerin egitime katilmasi saglanacaktir. Egitime
katilacak kisilerin hayvansal iiretimin i¢inde ve goniilliiliikk esasina uyan kisiler olmasina 6zen
gosterilecektir. S6z konusu Merkez Birliginin proje faaliyetlerine ve egitimlere katkist
halihazirda siirii yonetimi elemanligi yapan Kkisileri, koyun siiriilerinin ¢ok oldugu
illeri/ilgeleri bilmeleri ve siirii sahiplerini tanimalar1 olacaktir. Bu sayede bu kisilerin
egitimlere katilmasi i¢in haberdar edilmelerine, yonlendirilmesine, isletme sahiplerinin
haberdar edilmelerine olumlu katki saglayacag diistintilmektedir.

Projeyi tanitmak, daha fazla sayida ciftciye ulasmak ve proje faaliyetlerine katilacak
kisilerin se¢imini yapmak, proje kapsaminda gergeklesen ve gergeklesecek egitim programlari
EYYDB, TZOB, il midiirliigii, internet sayfalarinda haber olarak duyurulacaktir. Ayrica yerel
radyo ve televizyonlara, yerel gazetelere de haber yazilmasi saglanacagi gibi, egitimlerin
yapilacagi il ve ilgelerde belediye ses diizenlerinden agilacak kurslari tanitict anonslar
yapilacaktir. Ayrica il ve ilge mudirliikleri, ildeki ziraat odalart ve damizlik koyun-kegi
yetistiricileri birligi ile isbirligi yapilarak koylere gitmek suretiyle proje kapsaminda
diizenlenecek egitimlerle ilgili tanitim yapilacaktir.

2. Proje Faaliyetleri

2.1. Uygulama Alani:

Projenin 81 Il ve Ilgelerine yonelik ve siirekli olarak yiiriitiilmesi diisiiniilmiis olup,
2013 yilinda pilot uygulama olarak ve éncelikle Ankara, Kirsehir, Igdir ve Sivas II’lerinde
uygulanmistir. 2014 yilinda uygulanacag illerin listesi ISKUR Genel Miidiirliigiine
sunulmustur.

Kiigiikbas hayvan varligi olarak degerlendirecek olursak, TUIK’ in 2011 y1ili verilerine
gore so0z konusu illerdeki kiiglikbas varliginin iilkemiz kiiciikbas hayvan varligina oraninin
yaklasik % 15’ ine sahip oldugu anlagilmaktadir. Proje kapsaminda Tiirkiye Damizlik Koyun
Kegi Yetistiricileri Merkez Birliginin de katkis1 ile 81 II’ den veya koyunculugu biiyiik
isletmeler halinde ve yogun olarak yapildigi illerden toplanacak talepler esas alinacak ve
taleplerin durumuna gore egitim gerceklestirilecek iller ve muhtemel egitim tarihleri proje
alanina ve egitimlere dahil edilecektir.

Projenin tiim faaliyetlerini proje metnine uygun olarak yiirlitmek, ihtiya¢ duyulacak
isbirligi ve koordinasyonu saglamak iizere; GTHB Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi
Bagkanligi Egitim ve Yayim Daire Bagskan Vekili, Cift¢i Egitimi ve Yayim Calisma Grubu
Sorumlusu ve ayni c¢alisma grubunda gorevli {i¢ personel, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi,
Hayvancilik Genel Miidiirliigii, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Damizlik
Koyun-Keg¢i Yetistiricileri Merkez Birligi katilimcilarindan olusan proje yiiriitme kurulu
olusturulmustur.
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Projenin genel ve 6zel amaglarina ulasabilmek icin gergeklestirilecek faaliyetler

asagidaki tabloda 6zet olarak yer almaktadir.

Faaliyetler Aylar Uygulama
5 6 7 10 | 11 | 12 Birimi
EYYDB, TZOB,
TDKKYMB,
Egitimlerin GTHB il/ilge
planlanmasi1 ve X X X | Md, il/ilge ziraat
kursiyerlerin se¢imi odalari, 11 koyun
keci yetistirici
birlikleri
Duyurularin yapilmasi X X X EYYDB, TZOB,
Y yap TDKKYMB,
o GTHB iV/ilge
Egitiml
egr“;flzriiﬂmesi X | X | Midirlikleri,
gereeites TIGEM
Egitimlerden EYYDB, TZOB,
kamuoy_unun haberdar X X X X GTHB iVilge
edilmesi Miidirlikleri
Egitimlerin Genel x x x EYYDB, TZOB,
Degerlendirilmesi TDKKYMB

Egiticiler, Egitim Yerleri, Toplam Siireler, Egitim Konular:

Teorik egitimler il/flge Gida Tarmm ve Hayvancilik Miidiirliiklerinde, uygulamali
egitimler konu itibari ile belirlenen hayvan yetistiriciligi isletmelerinde gerceklestirilecektir.
Bu amagla egitimi diizenleyen birimlerin TIGEM’e bagl isletmeleri uygulamali egitimlerin
giin ve tarithleri icin Onceden (egitim basladigt gilin) bilgilendirmesi saglanacaktir.
Diizenlenecek egitimlerde oOncelikle konu uzmani Bakanligimiz personelinden, ihtiyag
duyulmast halinde ise egitimin konusuna uygun olarak il veya bolgedeki ilgili fakiiltelerin
(Ziraat ve Veteriner) 6gretim iiyelerinden, arastirma enstitillerinde gorevli arastirmact ve
uzman personelden, tarimla ilgili diger kuruluslardan istifade edilecektir.

Egitimler Milli Egitim Bakanhign Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii modiiler
egitim programima uygun olarak bu programda belirtilen saat ve konu basliklarinda
gerceklestirilecektir. Egitimlere katilacak kursiyer sayisi en fazla 25 kisi ile sinirli olacaktir.
Ancak illerde tespit edilen tarih ve yerlerin disinda, planlananlardan baska sonradan egitim
diizenlenmesi durumunda durum ISKUR’a bildirilecektir.

Egitime katilanlara egitimin konusuna gore hazirlanan basili yayinlar verilecektir.

11




Egitimler tarimsal isletme ve yorelerindeki is takvimleri gbz Oniine alinarak
hayvancilik ve zirai faaliyetlerin daha az oldugu veya faaliyetlere ara verilen Ocak, Subat,
Mart, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda yapilacaktir. Egitimler merkezden emredici kati
kurallarin, kursiyerleri pasif alicilar olarak kabul eden demode prensiplerin golgesi altinda
degil, karsilikl1 anlayis icerisinde faydaci, esnek, birlikte 6grenme ve bilgi liretmeye dayali
uygar iliskilere gore uygulamali interaktif egitim yontemi ile diizenlenecektir.

2014 yilinda uygulanacag: illerin listesi ISKUR Genel Miidiirliigiine sunulmustur.
2.2. Tammirhk

Egitimlerin yapildig1 yerlere “Burada GTHB, ISKUR ve TZOB tarafindan desteklenen
egitimler diizenlenmektedir” ifadesi bulunan afig/tabelalar, egitimlerin gerceklestirildigi
midiirliikler tarafindan asilarak bu konuda kamuoyu olusturulacaktir.

Gergeklesen egitimlere ait haber ve fotograflar; egitimlerin yapildigi kurumlarin,
GTHB, ISKUR ve TZOB’ nin internet sayfasinda iiglii isbirligi protokolii kapsaminda
gerceklestigi vurgulanmak suretiyle kamuoyu bilgilendirilecektir.

Egitimlerin bitiminde tanitim ve kamuoyunu bilgilendirme amaciyla diizenlenecek
torenlere cevre illerin GTHB 1l Miidiirti, ISKUR Miidiirii, Il Ziraat Odas1 Baskani, TIGEM
Miidiirlerinin davet edilmesi suretiyle egitimlerin gergeklestirilmesinde bilgi ve tecriibe
paylagimi da saglanacaktir.

2.3. Egitimlerin Belgelendirilmesi ve Proje Ciktilari:

-Siirli yonetimi elemanligi isi, sosyal giivencesi olan, meslek niteligine haiz ve
aranilan bir is alan1 olacaktir.

-Egitim sonunda yapilacak smmavda basarili olan siirii yonetimi eleman1 adaylarina
MEB tarafindan onayli sertifika verilecektir. Sertifikalandirilan siirli yonetim elemanlari
egitimin konusuna ve modiilde ifade edilen alanlara uygun islerde istthdam edilme imkani
bulabilecek veya egitimin konusuna uygun olarak kendi isinde calisabilecektir.

-Sertifikal1 slirii yonetimi elemanini en az 10 ay siire ile ¢alistirdigini belgeleyen 250
bas ve tizeri kiigiikbas hayvan varligina sahip olan isletmelere yillik destekleme yapilmasi
planlanmaktadir.

-S6z konusu desteklemeler ve egitimler sonucunda vasifli ve kayith istihdam
saglanacak, koruyucu asilama takvimine ve biyogiivenlik uygulamalarina katki saglayacak,
giincel ve giivenilir veriye erisilecek, Dogu ve Gilineydogu bolgelerimizdeki genis mera
alanlar1 modern isletmelerle “kirmizi et ve yoresel siit tirlinleri” iiretim merkezi olacaktir.

-Ureticiler egitimin konusuna uygun olarak kendi isinde de ¢aligabilecektir.

2.4.  Proje Faaliyetlerinin Etkisinin Giiclendirilmesi ve Siirdiiriilebilirlik

Gida Tarim Hayvancilik Bakanligy, tarimsal kalkinmayr amag edinen ilkeleri arasinda
stirii yonetimi elemani egitimi zaten bulunmaktadir. Bu nedenle s6z konusu egitimler, sunulan
bu projenin sonuglanmasi halinde de devam edecektir.

Proje, lilke ve bolge kalkinmasiyla ilgili olarak Bakanligin ve yerel yonetimlerin
politikalar1 ile tamamen paraleldir.

Proje ve egitimler, 6zellikle meralarin korunmasi ve siirdiiriilebilirligine dogrudan
katki saglayacak ve boylece ¢evrenin korunmasini saglayacaktir.
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Proje faaliyetleri kapsaminda kursiyerlerin kazanacaklar1 mesleki beceri ve bilgilerini
istihdam alanlarinda kullanmalar1 ve bu becerilerin yayginlasmasi sonucunda egitimin fayda
etkisi daha fazla olacaktir. Dolayisiyla kiigiikbas hayvanciligin yeterince gelisememesinin en
onemli nedeni olan siirii yonetimi eleman1 bulunamamasi, bulunanlarinda ehil olmamasi ve bu
isin cazibesinin olmamasi gibi problemler ¢oziimiine katki saglanmis olacaktir.

Ulke genelinde Siirii Yonetimi Elemani yetistirme egitiminin benzerlerinin
yayginlagtirilmasi ile Siirii yonetimi elemanlig1 ugrasisi bir meslek haline gelecek ve bu isle
ugrasanlar sosyal giivencelerinin olmasi nedeniyle bu meslegi tercih edeceklerdir.

Kiiciikbag hayvancilikla ugrasan ya da ugrasmay:1 diisiinen yetistiriciler i¢in, siirli
yonetimi eleman1 bulmak bir sorun olmaktan ¢ikacak, atil isgiicii degerlendirilmis olacak ve
boylece kiiciikbas hayvanciligin gelismesine katki saglanmis olacaktir.

3. Egitimlerin Biitcesi ve Kurumlarin Katkilari:
3.1  GTHB ve Diger Katihmc1 Kuruluslarin Katkilari

TIGEM’in mevcut 18 tarim isletmesinden 9 isletmede koyunculukla ilgili faaliyetler
yiirlitiilmektedir. Baslangicta bu isletmelerin bulundugu illerde/ilgelerde ve bu isletmelere
yakin ¢evre illerde yapilacak egitimlerin uygulamali  boliimlerinin  buralarda
gerceklestirilmesinin miimkiin olacagi 6ngoriilmektedir. Bu durum halihazirda siirii yonetimi
elemanlig1 yapan kisiler ile TIGEM isletmelerinde gorevli olarak yillarca bu isi yiiriiten
personelin bilgi paylasiminda ortak dili kullanmalar1 ve yapilacak uygulama ile ilgili yerel
ifadelerin kullanilmasi sayesinde egitimlerin etkisinin ve verimliliginin olumlu ydnde
etkilenecegi diisiintilmektedir.

Kursiyerlerin uygulamali egitimler igin TIGEM isletmelerine veya ildeki koyunculuk
isletmelerine gotiiriilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak araglarin temini 2013 yilinda “Tarimsal
Yayim Hizmetlerinin Desteklenmesi” projesinden s6z konusu illere gonderilmis
odeneklerden, 2014-2015 yillarinda TZOB ve TUDKIYEB katkilariyla saglanacaktir. Ayrica
kursiyerlerin TIGEM Isletmelerine gétiiriildiigii uygulamali egitim giinlerinde yemek iicretleri
TZOB ve TUDKIYEB tarafindan karsilanacaktir.

3.2  ISKUR’un katkilar

ISKUR egitime katilacak kursiyerlere; her yil belirlenen miktarda her bir fiili kurs
giinil i¢in kursiyer zaruri 6demesi yapilmasi ve egitimlere katilan kursiyerler i¢in 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi ddenmesi gereken sigorta primi, Is
Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigorta prim giderlerini karsilayacaktir

Projede 2014 ve 2015 yilinda yapilacak planlamaya goére kurslarin konusu ve siiresi
belli olunca hesaplanarak tabloya islenecek veya ayr1 bir iist yaz1 ekinde sunulacaktir.
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