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.............................. ILI DAMIZLIK-KOYUN KECI YETISTIRICILERI BIRLIGI
ANASOZLESMESI

BIRINCI BOLUM
Birligin adi, amag, kapsam ve birligin giérevleri

Birligin adx

MADDE 1- (1) Bu anastzlesme hiikiimlerini kabul eden, hayvan gen kaynaklarinin
korunmasi, aragtiilmasi, tespiti, islahi, gelistirilmesi, yayginlagtiriimasi ve pazarlanmasi
konularinda faaliyet gstermek amaciyla gergek veya tiizel kisi yetistiriciler tarafindan, tiizel
kisiligi haiz ve &zel hukuk hilkiimlerine tabi ................cccovin. [i Damizhik Koyun-Kegi
Yetistiricileri Birligi kurulmustur.

(2) Damuzhk koyun-ke¢i yetistiricileri birligi en az yedi yetistiricinin bir araya
gelmesiyle kurulur. Il diizeyinde 1slah amacina yonelik aym tiirden yalmzca bir birlik
kurulabilir.

(3) Birligin ¢alisma bolgesi; 11 hudutlar1 dahilindedir. Birlik, 5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununa istinaden hazirlanan 26/08/2016 tarihli
29813 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiiriirlige giren Islah Amacli Hayvan Yetistirici
Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik gercevesindeki gérevleri tistlenir.

(H)Birligin ady; “..............L [1i Damizlik Koyun-Kegi Yetistiricileri Birligidir.

(5)BIrligin kisa unvani .........cooeooiiis i

(6) Birligin ydnetimi Il merkezidir. Ancak potansiyeli olan ilcelerde merkezin sicil
kaydina atif yapilmak kaydiyla, Bakanligm izniyle sube veya irtibat biirosu agabilir; birligin
gérevlerini ylirlitmek fizere ihtiyac duydugu sayida personel ¢alistirabilir.

Amacg ve kapsam

MADDE 2-(1)Bu anasdzlesmenin amacl; ..........ccovvevevanininrennnn.. ilinde hayvan
gen kaynaklarmim korunmasi, arastirilmast, tespiti, 1slahi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve
pazarlanmasi konularmmda faaliyet gostermek amaciyla; koyun ve kegi tiiriinde miistereken
gercek veya tlizel kisi yetigtiriciler tarafindan, tiizel kisiligi haiz ve 6zel hukuk hiikiimlerine
~ tabi birliklerin kurulmas, isleyisi, gérevleri, yonetimi ve denetimleriyle ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

(2) Bu anasdzlesme; yerli gen kaynaklarimin korunmasi, gerek yurt digindan ithal
edilen, gerek yurt icinde yetistirilen koyun kegilerin verimlerinin artirilmasi, soy kiitiigii ve dn
soy kutiigi kayitlarmm tutulmasi, stirli kayitlannmn tutulmasi, slah programlarmin
yiirlitiilmesi, 1slah ¢aligmalar i¢in temel olacak damizlik koyun ke¢i, sperma, yumurta ve
embriyonun; Uretimi, yurt iginden tedariki ve/veya yurt digmdan ithalatmin yapiimasi,
depolanmasi, dagitimr ve pazarlanmasiy, suni tohumlama ve biyo-teknolojik hizmetlerin
verilmesi, belgelendirilmesi ve bu kayitlara esas teskil edecek verim kontrollerinin yapilmast,
sigorta islemlerinin yapilmasi, projelendirme ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, {iyelerin
egitimlerinin saglanmasi, yayim ve yaym faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, aragtirma ¢aligmalarimin
yapilmasi, faaliyetlerin ytriitiilmesi amaciyla ihtiyac olan yerlerde sube ve irtibat biirosu
agmak, liyeler arasinda yarismalar, miizayede, fuar, sergi ve panayirlar diizenlenmesi,
yetistirilen wklarm tamtilmasy, tiye ihtiyaclarmin temin ve tedariki ile her tiirlii {iretimin yurt
i¢i ve yurt diginda pazarlanmasi, Grtinlerin degerlendirilmesi i¢in gerekli tesislerin kurulmas:,
kiralanmas: ve isgletilmesi, lyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsiliyle ilgili hususlar
ile Bakanhk ve/veya merkez birliginin planlayacag: her tiirli hayvan islalu ¢aligmalarin
yiirtitmek amaciyla kurulacak birliklerin kurulug ve hizmetleri ile ilgili esas ve usulleri kapsar.
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Birligin gorevleri

MADDE 3 (1) Birlik agagida belirtilen gtrevieri yiiriitiir:

a) Uyeleri arasinda dayamismayr saglamak, c¢ikarlarmi korumak, yasa ve
yonetmeliklerde belirtilen amaglarm1  gergeklestirmeleri dogrultusunda faaliyetlerini
yonlendirmek,

b) Uyelerin mesleki egitimlerini saglamak, bilgi ve becerilerini artwmak amaciyla
kurs, seminer ve benzeri organizasyonlar: diizenlemek, egitim ¢alismalar1 ve arastrmalar
yapmak veya yaptirmak, her tiirlli basili yayim ve diger yollarla tiyeleri arasinda iletigim ve
haberlesmeyi saglamak,

¢) Bakanlikga merkez birligine verilen yetkiler dogrultusunda, Bakanligin kontrol ve
denetiminde 6n soy kiitligli, soy kiitiigii, dél kontrolii ve/veya 1slah programlar: faaliyetlerini
yiirlitmek,

¢) Uyelerin koyun-kegilerine suni tohumlama_ve embriyo transferi hizmetleri vermek,
suni tochumlama ile ilgili sperma ve benzeri malzemeleri temin etmek, depolamak, dagitmak
ve pazarlamak,

d) Yetistiricilerin damizlik materyal, alet ve ekipman, kaba yem, kesif yem, yem
bitkileri tohumluklar1 ve benzeri ihtiyaclarmi saglamak, bunlari depolamak, dagitmak ve
pazarlamak,

e) Yurt icinden veya gerekli héllerde yurt disindan saglanan erkek ve disi hayvan,
sperma, yumurta, embriyo ya da diger biyolojik materyali kullanarak 1slah programlar: ile
bitiinlesen her tiirli faaliyet i¢in gerekli kadro ve ekipleri olusturmak, gerekli hallerde
sperma, yumurta, embriyo ve benzeri 1slah materyallerini liretmek i¢in Bakanlik izniyle ya da
Bakanliktan ruhsatl: Giretim merkezleri ve laboratuvarlar kurmak ve arastirma kurumlariyla is
birligi yapmak, bu konudaki bilgileri yetistiricilere duyurmak, kullanimlarina imkin veren
sistemler gelistirmek ve bu konuda kurslar diizenlemek,

) Koyun-kegilerin bakim ve beslenmesi ile ilgili her tiirlii girdi temini ile teknik ve
idari tedbirleri almak veya aldirmak,

g) Uyelerce yetistirilen damizlik koyun-kegilerin satigmi yapmak, satiglarim organize
etmek, bunun i¢in miizayede diizenlemek, fuar, sergi ve panaymlar kurmak ve kurulanlara
katilmak, yarigmalar tertiplemek, 6diiller vermek ve yetistirilen rklar1 tamitmak,

' '8) Yetistiricilerin tiriinlerinin deger fiyatina satigm saglayacak her tiirlii pazarlama
organizasyonlar: ve {irlin igleme tesislerini kurmak, kiralamak ve isletmek,

h) Damizlik koyun-kegiler ve isletmeleri ile ilgili her tiirlii sigorta hizmetlerini yapmak
veya yaptirmak,

1) Kredi temini konusunda ¢alismalarda bulunmak,

1)Kurulug amac ile ilgili ihtiyag duyulan arastirmalar: yapmak veya yaptirmak,

DEKoyun-keciciligin gelistirilmesi amaciyla gerekli tesisleri kurmak, tesislere ortak
olmak, isletmek, gerektiginde bu isler igin tiim hisseleri birlige ait olmak iizere sirket ve/veya
iktisadi 1sletme kurmak,

k) Merkez birliginin birlige tahsis etmis oldugu sayida genetik materyali temin etmek
ve liye isletmelerde kullanmak veya kullandirmak,

[)Kayit sistemi ve verim kayitlari igin gerekli girdileri merkez birligi aracilig: ile
tedarik etmek, kullanmak ve/veya kullandirmak,

m) Faaliyet alamu ile ilgili olarak tyelerinin ihtiyaglarma yonelik is ve islemler ile
danismanhk ve projelendirme hizmetlerini vermek.

n) Uyelerinin tiretmis oldugu her tiirlii tirtinii yurt ici ve yurt diginda pazarlamak,
{iyelerinin ihtiyag duydugu her tiirlii girdiyi yurt ici veya yurt dismdan temin etmek,

0) Islah amagli olarak yapacagi genetik materyal temininde Bakanligin yaymla3 acagl
talimatlara uymalk, R




0) Calisma konular ile ilgili merkez birligine ve diger Srgiitlere iiye olmak,

p) Birlik tiizel kisiligi adina faaliyet alani ile ilgili proje hazirlamak ve uygulamak,

1) Birligin ¢alismalarmni yurt icinde ve yurt disinda tamtmak, meveut gelismeleri
izlemek amaciyla ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum ve toplantilar diizenlemek veya
ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum ve toplantilara katilmak ve gelismeleri iiyelerine
aktarmak.

(2) Bu madde hiikiimleri uyarmea birlik tarafindan kurulacak girket ve/veya iktisadi
isletmelerin faaliyet alani, birligin faaliyet alami ile smurhidir.

(3) Birlik, genel kurulda karar almak sartiyla birinci fikrada belirtilen hizmetlere
karsilik olarak tiyelerden hizmet bedeli alabilir.

(4) Birlik, vermedigi hizmet karsilifinda ticret talep edemez.

(5) Yurt digmdan saglanmasi planlanan, genetik materyal veya hayvan gen kaynaklar,
yabani ve istilac1 yabanc tiire ait ise Orman ve Su Isleri Bakanligindan uygun gériis alinmasi
mecburidir.

IKINCI BOLUM
Uyelik Sekli ve Uyelik Islemleri

Birlik iiyelik sekli

MADDE 4 -(1) Birlik iiyeleri sunlardur:

a)As1l liye: Asgari 25 bas ana¢ koyun ve /veya keciye sahip kendi tiiriiniin 1slah
programina ve/veya soy kiitiigii sistemlerine déhil olan gercek veya tiizel kigi yetistiricileri,

b) Aday iye: On soy kiitiigli sistemine kayith, 25 bagm altinda ana¢ koyun ve /veya
kegiye ya da asil iiye olmaksizin birlik imkanlarindan kisith olarak yararlanmak isteyen
gercek veya tiizel kigi yetistiricileri,

ifade eder.

(2) Aday iiyelerin, talep etmeleri ve asil iyelik sartlarina haiz olmasi halinde ydnetim
kurulu bunlar: asil {iye olarak kabul etmek zorundadir.

Uyelik sartlan

MADDE 5 — (1) Birlik, asil ve aday tiyelerden olusur.

(2) Birlige asil iiyelikte asagidaki sartlar aramr:

- a)Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

b)Asgari 25 bas ana¢ koyun ve /veya ke¢iye sahip olmak,

c)Kendi tiirtiniin iilke genelinde 1slah programma dahil olmak ve 1slah programimin
teknik ve mali yitkiimliikiiklerini yerine getirmek ve/veya soy kiitiigii kayit sistemlerine déhil
olmak.

¢)isletmesi aym il hudutlar: icinde bulunmak,

d)liilen 1slaha esas olmak tizere verim kayitlarini tutmak veya Bakanlik tarafindan
uygulanan 1slah programlarini yiiriitiiyor olmak,

e)Islah programlariyla ve/veya soy kiitiigli sistemleri ile ilgili gbrev ve sorumluluklan
kabul etmek,

1) Genel kurul tarafindan belirlenmis olan liye giris aidatini ve yillik aidatm 6demek,

(3) Birlige aday iiyelikte asagidaki sartlar aranir:

a)Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

b)Koyun-keci tlirtlinden miigtereken 25 bagin altinda, koyun -kegiye sahip olmak veya
yeterli sayida koyun-keciye sahip olmakla birlikte asil {iye olmaksizin birlik imk&nlarindan
kisitl: olarak yararlanmak istemek.

c)Koyun-keei tlirtinde siirti kayit sistermine, kayith olmak,

¢)Aldig: hizmetlerin kargihig1 olan mali yilktimliiliiklerini yerine getlrmek

d)Isletmesi ayn1 il hudutlar1 iginde olmak. T
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(4)Asil tiyeler, birlik genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakkina sahiptir. Birligin
tiim hizmetlerinden ayricaliklh ve 8ncelikli olarak vararlanirlar.

(5)Aday tiyelerin birlik genel kuruluna katilma ve oy kullanma haklar1 yoktur. Aday
tiyeler, yalnizca birlikten almis olduklar1 hizmetlerin bedelini 6demekle yiikiimlii olup, asil
ityeler 1cin belirlenen licretlerden az olmamak kaydiyla bu hizmetlerden yararlanabilirler.

(6)Anastzlesmedeki yikimliilikleri biittin hak ve &devleri ile birlikte kabul ettigine
dair dilekg¢e vermis olmak.

(7) Ulke genelinde 1slah programu ve/veya soy kiitiigii kayit sistemi bulunmayan
tiirlerde kurulan birliklere tiyeliklerde, ikinci fikranin (¢} bendinde belirtilen sartlar aranmaz.
Ancak bu fikra kapsamindaki yetistiricilerin asil iiye olabilmesi igin koyun-kegi tiiriinde siirii
kayit sistemine, kayitli olmas: gerekir.

Birlik iiyeligine kabul

MADDE 6 - (1) Birlie iiye olabilmek icin, bu anasdzlesmede yazili liyelik hak ve
dédevlerinin;

a) Kurulus asamasinda anastzlesmeyi imzalayarak,

b) Sonradan giriste, bir iyelik taahhiitnamesi vermek suretiyle,

kabul edilmis olmasi gerekir.

(2) Birlik iiyeligine kabul, ySnetim kurulu karar1 ile olur. Yénetim kurulu, ana
sbzlesmede belirtilen tiyelik sartlarm: tasiyan yetistiricileri iiyelige kabul etmek zorundadir.
Asil Uyelige kabul edilenlerden giris aidatmm tamami tahsil edilir.

(3) Birlik y6netim kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvuruyu inceleyerek, bir ay igerisinde
olumlu veya olumsuz cevaplamakla yiikiimliidir. Cevabin olumsuz olmas: hilinde talepte
bulunan yetigtiricinin itirazi, birlik denetleme kurulu aracihifiyla, yapilacak ilk genel kurul
toplantis1 giindemine aldmlir. Genel kurulun karari kesindir. Olumsuz cevabin birlik
denetleme kurulu araciligiyla ilk genel kurul giindemine aldirilmamasi hélinde, talep eden,
Bakanhk il mUdirliigiine miiracaat edebilir. Bu durumda yetistiricinin itirazi Bakanlk il
mildiirhigl tarafindan incelenir. Bakanhigmn, iiyeligin kabuliine dair verecedi kararin ilgili
birlige tebligi tarihinde iiyelik gerceklesmis olur.

(4) Tarmsal tretici orgiitleri, birlige tiizel kisi olarak iiye olabilirler, bu durumda

kanuni temsilcilerini birlige bildirmek zorundadular.
5y Uyelik @artlarml tagtmayan yetistiricileri liyelige kabul eden veya iiyelik sartlarini
sonradan kaybettii anlasilan yetistiricilerin iiyelikten ¢ikarilmasina iliskin is ve iglemleri
yerine getirmeyen yénetim kurulu liyeleri hakkmda 67. madde hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilir.

Birlik iiyeliginin diigmesi

MADDE 7 (1) Birlik ityeligi; {iyenin 6limi halinde diiser. Olen gercek kisinin birlik
ve/veya merkez birligi yonetim ve denetleme kurulu tiyelikleri var ise sonlanur.

(2) Uyelikten diisme, yonetim kurulu karariyla olur ve iiyelik defterine islenmekle
kesinlesir.

(3) Uyeligin diigmesi, {iyenin birlize olan borglarim ortadan kaldirmaz. Yonetim
kurulu, iyelikten diisme durumunu liyenin yasal mirascilarina teblig eder. Yasal mirasgilar,
teblig tarihinden itibaren iki ay icerisinde bu borglar: demekle yitkiimliidiir.

Birlik iiyeliginden cikma ve ¢ilkmanin simrlandirilmasi

MADDE 8- (1) Uyelikten ¢ikma, tiyenin yazili talebi fizerine alman yonetim kurulu
karar1 ile olur ve bu kararmn ilgiliye tebligi ile kesinlesir. Uyelikten gikma talebi, basvuruyu
takip eden ilk ydnetim kurulu toplantisinda karara baglanir ve gecikmeksizin ilgiliye teblig
edilir. Uyelikten gikilmas, tiyenin birlige olan borglarmi ortadan kaldirmaz. Uyelikten cikan
yetistirici, birlige olan borglarmi, tiyelikten ¢ikma durumunun kesmlesmesmden 1t1balen iki
ay igerisinde ddemekle yiikiimliidiir. :




(2) Miicbir sebepler disinda asil tiyeler, iki yili doldurmadan 6nce iyelikten ¢ikmak
icin basvuru yapamazlar. Ayrica, birligin mevcudiyetinin tehlikeye diigmesi hilinde birlik
yonetim kurulu tyelikten c¢ikma taleplerine stire sinirlamasi getirebilir. Bu siire ki yili
asamaz.

(3) Uyelik tarihinden itibaren iki yillik stirenin bitiminden sonra ve iiyelikle ilgili bir
stire smirlamasmm da getirilmedigi héllerde, usuliine uygun olarak yapilacak tiyelikten ¢ikma
bagvurusunun yonetim kurulu tarafindan karara baglanmamas: hilinde itye, tiyelikten ¢ikmaya
iliskin beyanim noter araciligi ile birlige bildirir. Teblig tarihi, {iyelikten ¢ikma tarihi olarak
kabul edilir.

Birlik iiyeliginden cikarilma ve hesaplasma

MADDE 9- (1) Birlik tyeleri, bu anastzlesmede agik¢a gdsterilmeyen sebeplerle
tyelikten ¢ikarilamaz. Bu hitkme aykiri hareket edenler hakkinda 67. madde hiikiimleri
dogrultusunda islem yapilir.

(2) Asagidaki hallerde yetistiriciler Gyelikten ¢ikarilir:

a) Kanunda ve bu anastziesmede diizenlenen iiyelik sartlarm kaybetmis olmak.

b) Islah programi kapsaminda, sahsma kullamm i¢in tahsis edilmis olan genetik
materyalleri, yazilt olarak uyarimasina ragmen kullanmamak veya kullandirmamak,

¢) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak birlik veya birlik personelinin yirtitmesi gereken
galismalan engellemek, isletmesinde calisilmasina yazili olarak uyarilmasma ragmen izin
vermemek.

¢) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarmna, yazili olarak uyaridmasmma ragmen
uymamak,

d) Giris aidatini ve/veya yillik aidat1 ya da varsa yitkiimli oldugu hizmet bedelini, dort
ay igerisinde yazili olarak yapilan 1ki uyariya ragmen ddememek.

(3) Asil tyenin, Kanunda ve bu anastzlesmede diizenlenen tyelik sartlarim kaybetmesi
halinde, bu durumun yénetim kurulunca tespit edilmesinden itibaren iiyelik sartlarin: yeniden
saglayabilmesi icin bu tiyeye dort ay stire verilir. Bu siirenin sonunda asil tiyelik sartlarimn
saglanamamas: halinde tyenin statiisii, asil Gyelikten aday iiyelige distiriiliir. Bu hikiim,
madde kapsaminda yer alan 2.fikranin (b)bendindeki kosulu kapsamaz.

(4) Upyelikten ¢ikarilmaya, yonetim kurulunca karar verilir. Cikarilma karar
~ gerekgeleriyle birlikte, yonetim kurulu karar defteri ve iiyelik defterine yazilir. Yonetim
kurulunun ¢ikarilma kararinm onayli drnegi ¢ikarilan iiyeye tebli edilmek iizere, on giin
icinde notere tevdi edilir. Uye, i ay igerisinde ¢ikarilmaya iliskin kararla ilgili olarak genel
kurula itirazda bulunabilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak {izere yonetim
kuruluna noter araciligiyla teblig ettirilecek bir yaziyla yapilir. Genel kurula itiraz edildigi
takdirde yonetim kurulunun g¢ikarma karari aleyhine dava agilamaz. Itiraz {izerine genel
kurulca verilecek karara karst dava hakk: sakhdir. U aylik siire icinde hakkinda genel kurula
itiraz edilmeyen veya iptali icin dava acilmayan cikarilma karari kesinlesir. Cikarilmasma
karar verilen f{iye, itirazmmn gOriistildigii genel kurulda kendisiyle ilgili oylamada oy
kullanamaz.

(5) Haklarmdaki ¢ikarma kararnn kesinlesmeyen lyelerin hak ve vitkiimlikikleri
¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

(6) Birlik tiyeliginden diigen, iiyelikten ¢ikan ve ¢ikarilan yetistiriciler, birlifin mal
varlifindan herhangi bir hak iddia edemez. Ancak varsa Sdemis olduklari giris aidatlari
ityenin birlige olan borclarma mahsup edildikten sonra kalan kismu fiyeye {i¢ ay icerisinde
iade edilir. Uyelikten diisen, ¢ikan ve cikarilan yetistiricilerin iivelik dénemlerine ait
zararlardan dolay: olugsan sorumlulugu ortadan kalkmaz.
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Tekrar birlige iiye olma

MADDE 10- (1) Uyelikten ¢ikan veya ¢ikarilan dyeler, cikma/cikarilma nedeni
ortadan kalktiktan sonra, tekrar birlife tiye olabilirler. Birlige tekrar {iye olmada, iiyelige
kabul sartlar: aranir.

(2) Iki defa tiyelikten ¢ikan veya gikarilan yetistiriciler ti¢ yil stireyle birlige tekrar tiye
olamaz.

Birlik ityeliginin devir edilmesi

MADDE 11- (1) Uyenin 6liimii durumunda, élen fiyenin 6liimiinii miteakip veraset
ilammna gore tiyeligin devri yapilabilir. Olen kisinin tiyeliginin devri i¢in asagidaki belgeler
istenir;

a) Uyelik devri icin basvuru dilekeesi,

b) Veraset ilam,

¢) Birden fazla resit durumda varisin olmas: halinde, diger varislerin isletme ve
kiigiikbas hayvanlar {izerindeki haklarmi riza ile ilgili varise devir ettiklerine dair noter onayh
belge,

¢) Devir alan kisi adma [¥/lce Gida Tanm ve Hayvancilik Miidiirliigii onayl: isletme
tescil belgesi ve onayli kiigiikbas hayvan varhig listesi,

(2) Olenin Birlik {iyeligi, yénetim kurulu kararn ile fiyelik defterinde nedeni belirtilerek
diisiiriiliir. Devir alan varise fiyelik defterinde yeni iiyelik kaydi agilir. Isletme tiyeligini devir
alan varisten tiyelik giris aidat1 alinmaz.

(3) Uyeler, es, on sekiz yasindan giin almis ve ayn1 ikametgahta bulunan cocugu veya
ebeveynine birlik iiyelik devri yapabilir. Uyelik devir islemi icin asagidaki belgeler istenir:

a) Uyenin isletme ve kiigiikbas hayvanlarla ilgili tiim hak ve &devlerini esi, gocugu
veya ebeveynine devir ettifine dair bagvuru dilekgesi (dilekgede devir alan kisinin ads, soyadi
ve TC Kimlik numarasimin belirtilmesi ve {iyenin kendi el yazisi ile imzalanmasi sartlari
aramr),

b) Devir alan kisi adina IV/ilge Gida Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii onayli isletme
tescil belgesi ve onayl kiiglikbag hayvan varhigi listesi

(4) Yonetim kurulu karari ile Gyeligl devreden kisinin iiyelikten diisme nedeni

belirtilerek tiyelik defterine islenir. Devir alan esi, on sekiz yasindan giin almig ¢ocugu veya
~ ebeveyni i¢in devir islemi belirtilmek suretiyle tiyelik defterine yeni tiyelik kaydi agilir ve
iyelik giris aidati alinmaz.

(5) Uyenin sahip oldugu kiiciikbas hayvanlarin farkli bir isletme iizerine devri veya
kardegler arasi devir islemi kapsam disindadir. Bu gibi durumlarda yeni tiyelik kabul islemleri
uygulamr.

(6) Uyeligi devir alan kisi, 6len kisinin birlige olan tiim borg ve sorumluluklarm devir
almis sayilir.

(7) Oliim nedeniyle tiyeligi diisen kisinin birlik yonetim kurulu veya denetleme kurulu
liyesi olmas: halinde, yonetim veya denetleme kurulundaki tyeligi de diigser. Devir iglemu,
sadece birlik iiyeligini kapsar.




UCUNCU BOLUM
Uyelerin Hak ve Odevleri
Katithm Pay: ve Aidatlar

Aidat ve diger licretlerin 6deme sekli

MADDE 12 — (1) Asil dyelerden giris aidat1 ve yillik aidat alinir. Giris aidati, ayhk
briit asgari tcretin % 10’unu; yillik aidat ise aylik briit asgari {icretin %5°ini gegmemek
sartryla genel kurul tarafindan belirlenir. Girig aidaty, asil Uyelik islemi yapilirken pesin olarak
ddenir. Giris aidatinmn alindig1 y1l ayrica yillik aidat almmaz.

Yillik aidat, hizmet bedeli ile diger gelir ve Ucretler, genel kurulca karar alinmak
sartiyla birlik yonetim kurulu tarafindan tahsil edilir.

(2) Aday tiyelerden giris aidati1 ve yillik aidatlar talep edilemez. Yalmizca birlikten
almis olduklar: hizmetlerin karsihig bedeli 6demekle ylkiimlidiirler.

Hizmet Bedeli
MADDE 13 - (1) Bakanhigmn uygun goriigiiyle, Birlik, yiirtitecegi 1slah faaliyetlerine (veri
toplama, depolama, kayit takibi, denetleme, veri analizi, degerlendirme, damizlik se¢imi, vb.)
yonelik tiyelere verilecek hizmetler karsih@inda genel kurulca belirlenmek sartivla yillik
hizmet bedeli olarak en fazla; hayvan basina asgari ticretin % 0,2 sini (binde iki) ge¢cmemek
{izere toplam hayvan sayisi tizerinden hizmet bedeli alir.

(2) Yillik hizmet bedelinin %90 il birligine, %10 ise merkez birligine gelir olarak
aktarilir.

(3) Yeterli sayida koyun-kegiye sahip olmakla birlikte asil iiye olmaksizin birlik
imkénlarindan ve birligin 1slah hizmetinden kisitli olarak vararlanmak isteyen aday liyelerin
tdemesi gereken hizmet bedeli, asil {iyelerden alinan hizmet bedelinden az ve % 20 sinden
fazla olmamak sartiyla birlik ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. Belirlenen hizmet bedelleri
birlik merkezinde ilgililerin gérebilecegi sekilde ilan olunur.

(4) Y1l iginde birlige tiye olan yetistiriciler, {iye olarak kabul edildigi aydan sonraki
aylar icin yillik hizmet bedelini demekle yiikiimliidiirler.

Sermaye

MADDE 14 — (1) Birligin sermayesi asil {iyelerin birlige girerken 6demis olduklar:

giris aidatlarindan olugur.
) (2) Birlige ayni sermaye kabul edilemez

Bor¢ Para Alma, yardim ve bagis kabul etme

MADDE 15 — (1) Birlik, amaclarmi ger¢eklestirmek igin sartlar1 ve miktar1 genel
kurul tarafindan belirlenmek kosulu ile bankalardan, uygun bulacag: kisi ve kuruluglardan ve
liyelerinden borg para alabilir. Gergek ve tiizel kisilerden bagis ve yardim kabul edebilir.

Bilgi edinme hakka

MADDE 16 — (1)Yonetim kurulunun faaliyet raporu, bilango ve gelir-gider farki
cetveli ile denetleme kurulu raporlar: genel kurul toplantisina bir ay kala tiyelerin tetkiki i¢in
birlik merkezi ilan panosuna asilir. Bu konuda yelerin bilgi edinme hakkr birlik
organlarmdan birinin karar ile yok edilemez veya smirlandirilamaz.

Sorumluluk

MADDE 17 -(1) Birlik asil tiyelerinin mali sorumlulugu giris aidat: tutar1 ve genel
kurulca belirlenecek ek ddeme yitkiimliiligii kadardir,

(2) Birlik, alacaklilarma kars: tiim mal varlig1 ve aktifleriyle sorumludur.

Iflas halinde yiikiimHikik

MADDE 18 - (1) Birligin iflas: halinde iflas idaresi, asil ityelerin her birinden paymna
diigen borcun ddenmesini ister. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tespiti uzerine
geri verilir. Asil {iyelerin geg¢ici olarak tespit olunan borglar ile pay cetveli aleyhme icra Ve :
iflas kanunu hiikiimlerine gére itiraz haklar vardur. =
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Birlige yeni giren asil iiyelerin sorumluluklari

MADDE 19 — (1) Birhgin mali durumunu bilerek birlige yeni {iye olan asil iyeler
Onceden dogmus olan birlik borglarmdan diger tyeler gibi sorumlu olurlar. Yukanda
belirtilen kurala aykir1 anastzlegme hiiklimleri ile {iyeler arasmdaki anlasmalar tgiincii
sahislar i¢in hiikiim ifade etmez.

Sir saklama yiikiimlithigii

MADDE 20 — (1) Birligin ticari defteri ve haberlesme ile ilgili hususlarmn tetkiki, genel
kurulun agik bir miisaadesi veya ydnetim kurulu karar: ile miimkiindiir.

(2) Incelenmesine miisaade edilen defier ve belgelerden Sgrenilecek mutat sirlar harig,
higbir tiye Birligin isleyisine ve faaliyetlerine dair sirlari §3renmeye yetkili degildir.

(3) Her iiye, her ne suretle olursa olsun &grenmis oldugu birlie ait sirlar1 sonradan
tyelik hakkim kaybetmis olsa da gizli tutmak zorundadir.

(4) Bu mecburiyete uymayan itye, meydana gelebilecek zarardan birlige karsi sorumiu
oldugu gibi béyle bir tiye hakkinda birligin sikdyeti Gizerine, bu durumdan herhangi bir zarar
dogmasa dahi, gerekli yasal islemlere basvurulur.

Birligin dagilmasmdan sonra sorumluluk

MADDE 21 - (1) Burligin dagilmas: halinde, dagilmanm Ticaret Siciline tescilinden
baslayarak bir yil icinde birligin iflasima karar verildigi takdirde, asil tGyeler gerekli ek
ddemelerde bulunmak ile yiikiimliidiir.

DORDUNCT BOLUM
Birligin Organlar:
Birliginin Organlari
MADDE 22 — (1) Birlik, asagidaki organlardan olugur:
a)Genel kurul.
bYY 6netim kurulu.
¢)Denctleme kurulu.
Birlik genel kurulu
MADDE 23 — (1) Genel kurul, birligi temsil eden en yetkili organdair.
(2) Birlik genel kuruluna, genel kurul tarihinden en az doksan giin 6nce birlige asil tiye
olan ve birlige kars: yitkiimliiliikklerini yerine getiren asil iyeler katilabilir.
(3) Genel kurula katilan her asil {iyenin bir oy hakki vardir ve gergek kisiler vekileten
oy kullanamazlar.
(4) Asi iiye olarak genel kurula katilacak tiizel kisi (sirket veya iretici orgiitii)
temsilcileri, temsil etmeye yetkili olduklarma dair belgeyi ibraz etmek zorundadirlar.
(5) Genel kurul asagidaki sekillerde toplanir:
a) Olagan genel kurul,
b) Olaganiistii genel kurul.
Genel kurulun gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 24 - (1) Genel kurul, asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumbuluklara
sahiptir.
a) Anastzlesmeyi degistirmek.
b) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu fiyeleriyle gerektiginde tasfiye kurulunu
secmek.
¢) Isletme hesabiyla bilango ve gerektiginde gelir gider farkinm bliigiilmesi hakkinda
karar almak.
¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunu ibra etmek.




d) Kanun, Yonetmelik veya bu anastzlesme ile genel kurulun yetkisine birakilmig olan
konular hakkinda karar vermek.

e) Almm, satin ve kiralama hizmetlerinde takip edilecek usul ile alinacak {iriiniin
niteligini, azami fiyatmi, satilacak ya da kiralanacak {irtin ve hizmetlerin asgari fivatini
belirlemek, ve yapilacak is ve islemler ile ilgili yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Merkez birligi genel kurulunda birligi temsil etmek ve oy vermek iizere birliklerin
asll iiye sayisina gore asagida belirlenen sayida asil ve yedek delege olmak {izere;

1) Asil tiye sayis1 500'e kadar (500 dahil) olanlardan 6 delege,

2) Asil iiye sayis1 5017 den 1000’ e kadar (1000 dahil} olanlardan 7 delege,

3) Asiliiye sayis: 1001° den 5000 e kadar (5000 déhil) olanlardan 8 delege,

4) Asil tiye sayis1 5001 ve tizeri olanlardan 8 delegeye ek olarak her 1000 asil tiyeye
karsilik 1 delege segmek ve ayni sayilarda yedek delege segmek,

g) Gerektigi takdirde yOnetim kurulu ve denetleme kurulu tyeleri ile tasfiye kurulu
liyelerinin islerine son vermek,

(2) Genel kurulun diger gorevleri sunlardir:

a) Gerektiginde hesap tetkik komisyonu segmek,

b) Yillik ¢alisma raporlar1 hakkinda karar almak ve bu konuda Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

¢) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ile tasfiye kurulu ve iiyeler tarafindan yapilan
teklifleri incelemek, bunlarin arasindan yerine getirilmesi uygun goriilenlerin is programima
almmasma ve uygulanmasina karar vermek,

¢) Birligin bir bagka birlikle igbirligi yapmasma karar vermek ve bu konuyla ilgili is
ve iglemlerin yliriitilmesi icin yonetim kuruluna yetki vermek,

d) Anastzlesmede belirtilen faaliyetlerle ilgili kuruluglara istirake karar vermek,
katilma paylarmi belirlemek ve bu konuyla ilgili is ve iglemlerin ydnetilmesi i¢in ybnetim
kuruluna yetki vermek,

e) Uyelerin ihtiyaglar: ile ilgili arag, gere¢c ve demirbaslar ile iiretim maddelerinin
temini hususunda karar almak ve bu hususta yénetim kuruluna vetki vermek,

f) Uyelere birlik araciligr ile saglanan ayni ve nakdi kredilerin 6deme sekli ve
miktarin tespit etmek ve bu hususta yénetim kuruluna yetki vermek,

- g) Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu is programi ve yeni biitceyi onaylamak,

&) Bakanhktan 1zin almak sartiyla subeler, irtibat birolar1 agmak.

h) Alim ve satim merkezleri agmak igin ydnetim kuruluna yetki vermek,

1) Yonetim kuruluna verilecek yetkileri ayri ayr1 goriigerek karara baglamak ve
bunlarm uygulanmasinda yénetim kuruluna yetki vermek,

1) Banka ve diger kuruluslardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile
gerceklestirilecek yatinmlarin yapilmasina karar vermek, is ve iglemlerle ilgili olarak yonetim
kuruluna yetki vermek.

J) Canli ve cansiz demirbaglarm terkini konusunda karar almak ve bu hususta Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

k) Uygun bulacag: finans kuruluglarindan alinacak borg miktar1 ve kosullars
belirlemek ve bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,

1) Uyelerin yillik aidat1 ve giris aidatlarim bu anasdziesmenin 12. maddenin 1.
fikrasmda belirlenen limitlerini agmamak kaydiyla belirlemek,

m) Birligin idari, mali ve personel iglerine iliskin ¢aligma usul ve esaslar: basta olmak
lizere satin alma, personel, muhasebe ve biitge vb. her tiirlii ¢alisma esaslarini diizenleyen
yonergelerin onaylanmasi ve uygulanmasina karar vermek.

n) Yonetim kurulu liyelerine genel kurulea aylk briit asgari ticretin iki katini
gegmemek {izere ayhk mutat toplant1 bagma belirlenen huzur hakk: ve en yiiksek devlet
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memurunun aldigr yolluk (ulasim, gtindelik ve konaklama) tutarinm iki katmi gegmemek
lizere belirlemek.

0) Denetleme kurulu iyelerine, genel kurulca aylik briit asgari ticretin iki katim
gecmemek fizere altr ayda bir yapilacak mutat toplanti bagina belirlenen huzur hakk: ve en
yitksek devlet memurunun aldigi yolluk (ulasim, giindelik ve konaklama) tutarinin iki katim
gecmemek {izere belirlemek.

6) Bu anasdzlesmenin 13. maddesinin 1. fikrasinda belirlenen limitleri asmamak
kaydiyla tiyelerden hayvan basina almacak hizmet bedeli tutarlarim belirlemek,

p) Bulik flyelerinin kiigiikbag hayvanlari ve kiigitkbas hayvan trunlerinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan tedariklerde, il birligince satin alman hayvan, siit vb.
hayvan iiriinleri icin yetigtiricilere avans 6demesi yapilmas: ve Sdenecek avans tutarlarinin
limitlerini belirlemek ve bu konuda y8netim kuruluna yetki verilmesi,

r) Birligin gorevleri ile ilgili diger kararlar: almak

(3) Genel kurul; Kanuna, yonetmelie ve bu anastzlesme hiikiimlerine aykir1 karar
alamaz. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna genel vetki devri yapilamaz.

Olagan genel kurul toplantis

MADDE 25- (1 YYonetim kurulunun daveti Gizerine olagan genel kurul toplantisinin
dort yilda bir, mali toplantinm ise iki yilda bir, en ge¢ Nisan aymin sonuna kadar birligin
bulundugu il merkezinde yapilmasi zorunludur. Olagan genel kurul toplantisinin yapilacagi
mekén ve gerekli fiziki donanim, asil liye sayis1 dikkate alinarak belirlenir. Aday liyeler genel
kurula katilamaz ve oy kullanamaz. Genel kurul, asil iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Genel kurulda toplant: i¢in gerekli g¢ogunluk saglanamadifi takdirde, gogunluk
aranmaksizin, en erken yedi en ge¢ otuz giin igerisinde ikinei toplant1 yapilir. Toplantida,
giindem maddeleri ayr1 ayr1 gortsiilerek oylanir ve karara baglamr.

Olaganiistii genel kurul toplantisi

MADDE 26- (1) Birlik, yonetim kurulu karariyla dogrudan veya denetleme kurulu,
gerektiginde tasfiye kurulu ya da asil iiyelerin en az onda birinin noter onayh talebiyle
yonetim kurulu tarafindan olaganiistii genel kurul toplantisina ¢agrilabilir. Ancak Bakanlik,
genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadig takdirde veya kamu yarar1 ve hizmet
gereklerini dikkate alarak olagantistii genel kurul ¢agrisi yapma yetkisine sahiptir. Cagri sekli
~ ve glindem hususlarinda olagan genel kurul toplantisinda uygulanan esaslar uygulanir,

(2) Bakanbk tarafindan da olaganiisti genel kurul toplantisi ¢agrist yapilmamas:
hélinde, istek sahipleri birligin merkezinin bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine
bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Cagirma sekli ve glindem

MADDE 27- (1) Genel kurul, yonetim kurulu tarafindan, toplantmin giinii, saati, yeri
ve giindemi belirtilmek lizere genel kurulun yapilacag: tarihten otuz giin 6nce toplanti ilani ve
giindemi il diizeyinde yayimlanan yerel bir gazetede, yok ise ulusal bir gazetede ilan edilir.
Ayrica Birligin internet sayfas1 var ise, buradan da ilan edilir. Bunun yaninda tebligata
elverisli bir elektronik adres veya iletigim numarast vererek bu adrese tebligat yapilmasmi
isteyen asil iiyeye, elektronik yolla tebligat yapilabilir. Bu sekildeki elektronik tebligatlarda,
genel kurulun tarih, saat, yer ve giindeminin ilan edildigi gazetenin adi ve tarihi bildirilir.
Veya imza karsihigl elden toplanti ¢agrisi ilanm: da verebilir. Bu ilanda, ilk toplantida
gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri ve tarihi de belirtilir. Bu siire ilk
toplant: tarihinden en az yedi en ¢cok otuz giinii gecemez.

Toplant: tarthinden otuz giin 6nceden baslamak iizere, toplanti sonug¢lanana kadar
toplant1 ilam, glindem ve hazir bulunanlar listesi birlik merkezinde, varsa sube ve irtibat
biirolarinda askiya ¢ikarilir. e
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(2) Anasbzlesmenin degistirilmesi séz konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek
madde numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

(3) Ilanin bir 6rnegi toplantidan en az on bes giin 6nce valilige génderilir. Toplant1 igin
gbzlemci olarak Bakanlik temsileisi géreviendirilmesi talep edilir. Bakanlik temsilcisine,
Bakanlika tespit edilecek iicret ddenir. 11 midirlitkleri, bildirilen giin ve yerde temsilci
bulundurulmasim saglar. Genel kurul kararlarim igeren tutanaklar ile toplantiya katilanlarm
listesi Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalamr. Bakanlik temsilcisi genel kurulda, Kanuna,
Yonetmelige ve bu anaszlesmeye aykmi olarak alinan kararlar hakkindaki gériigiinii genel
kurul tutanagina gecirtir ve ayrica keyfiyeti temsilci raporunda belirtir. Temsilciler,
toplantinin kanunlara, yonetmelige, bu anastzlesmeye ve giindeme gore yiriitiilmesini
gozetim ile gorevhidirler.

(4) Usuliine uygun miiracaat yapidig: hilde, Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise
toplant1 icrasini temin etmek lizere, bir saat beklenir. Bakanlik temsilcisi bu siirenin sonunda
da gelmez ise mahallin miilki amirine haber verilmesini miiteakip toplant1 yeter sayisinin
bulundugunun tespiti ile toplantrya katilan asil {iyelerden birisinin nezaretinde toplant1 yapilir.
Bu durum y6netim kurulu veya denetleme kurulunca bir tutanakla belirlenir.

(5) Genel kurulda giindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalar sart: ile birlige kayith asil iiyelerin en az 1/10'unun baskanlik
divaninin olugumundan sonra glindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yazili ve
imzal teklifte bulunmalari hédlinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilanco
incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikarilan tiyeler hakkinda karar almmasi, genel
kurulun yeni bir toplantiya cagrilmasi ve kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel
kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu kararlarmm iptali, yonetim ve
denetleme kurulu dyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun kabulii ile giindeme alinir. Genel kurulda yénetim
ve denetleme kurulunun ibra edilmemesi veya bilan¢o, gelir-gider tablolarinm onaylanmamasi
durumunda giindemde olmasa dahi hesap tektik komisyonu segilir.

(6) Asil liyelerin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi giin
6nce yazil olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmas: zorunludur.

Toplantiya baslama_ .

MADDE 28- (1) Genel kurul toplantllarl Bakanlik temsilcisinin katilmast ile ac;1hr ve
devam eder. Toplanti, yonetim kurulu bagkam tarafindan, bulunmamas1 hilinde yénetim
kurulu {iyelerinden biri, o da yoksa denetleme kurulu iiyelerinden biri veya bunlarin da
bulunmamas hilinde genel kurulca gosterilecek bir iiye tarafindan yoklamayi miiteakip acilir.

(2) Toplantida tyelerin gerekli cogunlugu sagladigi tespit edilince divan baskanhgmm
secimine gecilir.

(3) Toplantiya katilan merkez birligi temsilcisi veya iiyeler arasmdan bir bagkan, bir
bagkan vekili ve iki kétip tiye segilerek divan olugturulur. Se¢imin gizli yapilmas: durumunda
ayrica iki oy tasnif¢isi se¢ilir. Divan bagkanh@ma, yonetim kurulu baskan, ydnetim kurulu
uyeleri, denetleme kurulu iiyeleri ve birlik galisanlar: segilemez.

(4) Toplant: agilip giindem maddelerinin goériigiilmesine baslandiktan sonra herhangi
bir sebeple toplantmin devamina imkén goriilmemesi veya divamn cekilmesi hilinde;
gindemi tamamlamak tlizere Genel kurulda ibra maddesi goriisiilmemisse ydnetim kurulu,
goriiglilmtigse Bakanhk, birligin tiyesi oldugu Merkez Birligi veya birligin merkezinin
bulundugu yer asliye hukuk mahkemesi tarafindan atanacak kayyim tarafindan yapilacak
¢agr1 lizerine genel kurul yeniden toplanir, bu konudaki ¢agr ile ilgili olarak 27 n01 madde
hiikiimleri uygulanr. =
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Hazir bulunanlar listesi

MADDE 29- (1) Genel kurul toplantisina katilacak iiyeleri gdsteren hazir bulunanlar
listesi diizenlenir. Bu listede iiyelerin; tiyelige kabul tarihi, adi, soyadi, Tiirkive Cumhuriyeti
kimlik numaras, adres ve imza b&liimii yer alwr. Tiizel kisiligi haiz tyeler i¢cin ise; unvani,
vergi numarasi, temsilcinin adi, soyads, temsilcinin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, ili,
adres ve imza b&limi yer alir.

(2) Liste, toplantrya baglamadan dnce toplantiya katilan tiyelere ve tiizel kisiligi haiz
iiyeler i¢in bunlarm temsilcilerine Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaras: bulunan gecerli bir
kimhik belgesi g&sterilmesi sartiyla imzalattirilir. Listenin Bakanlik temsilcisi ve divan
baskanlig1 tarafindan da imzalanmas: gereklidir.

Karar yeter sayisi

MADDE 30 - (1) Kanunda, ydénetmelikte veya bu anastzlesmede nitelikli ¢coguniuk
gerektiren hitkiim bulunmadik¢a genel kurul kararlari ve segimlerde, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar ahnir.

(2) Birligin dagilmasi, ana sozlesmenin degistiribmesi ve merkez birligine tivelik veya
ayrilma ile ilgili kararlarda hazir bulunanlar listesini imzalayan tiyelerin 2/3 gogunlugu aranir.
Sorumluluklarin agirlastirilmas: ve ek ddeme ylkiimliilitkkleri konusunda alinacak kararlar igin
asil liye tam sayisinin 3/4'Uniin kabul oyu gereklidir.

(3) Genel kurulda verilen kararlar tiim liyeler i¢in gecerlidir.

Biitiin asil fiyelerin hazir bulunmasi hali

MADDE 31 —(1) Birligin biitiin asil tiyelerinin toplantida hazir bulunmas: hélinde,
genel kurul toplantisina dair diger hitkiimler sakli kalmak sart1 ile toplantiya ¢cagri hakkmdaki
hitkiimlere uyulmamis olsa dahi, kararlar almabilir. Bu gibi kararlarin, asil tiyeler veya asil
iiyelerin kararlar1 imzalamak iizere toplantida oy birligi ile segecekleri temsilcileri tarafindan
imzalanmasi gereklidir.

Oylamaya katilamayacaklar

MADDE 32 — (1) Yonetim kurulu ile birlik islerinin goriilmesinde ydnetim kurulu
tarafindan gérevlendirilenler, ybnetim kurulunun ibrasma ait kararlarda oylamaya
katilamazlar. Bu hitkiim denetieme kurulu iiyeleri hakkinda uygulanmaz.

- (2) Uyelerden highiri, kendisi veya kar1 ve kocas1 yahut altsoy ve iistsoyu ile birlik
arasmdaki sahsi bir i ise veya davaya dair olan Uorusmelerde oy hakkm kullanamaz.

(3) Birligin aday tiyeleri genel kurulda oy kullanamazlar.

Birlik yonetim kurulu ve denetleme kurulu ile merkez birligi delegelerinin se¢imi

MADDE 33 - (1) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri ile merkez birligi
delegeleri segimleri adaylarin tek listede toplanmasi hédlinde acik, birden fazla listede
toplanmasi hdlinde gizh oy a¢ik tasnif esasina gore yapilir.

(2) Secimlerin gizli yapilmas: halinde birlik mihriinii tasiyan zarflar, hazir bulunanlar
listesini imzalayan iiyelere imza karsihig1 oy kullanmak iizere verilir. Uyelerin imzalan divan
tarafindan Bakanlik temsileisinin gézetiminde, Bakanlik temsilcisinin genel kurula gelmemesi
durumunda divanin ve genel kurulca belirlenen tiyelerin gbzetiminde kontrol edilerek oylarin
kullamlmas: saglanir. Kullanilan oylar sayilir ve katilanlara gére oylarin fazla ¢ikmasi hilinde
oy pusulalan agiimadan, fazla oylar rastgele secilerek iptal edilir. Sandik agiip oy ayrimi
bittikten sonra sonuclar tutanaga yazilw. Esit oy alan listelerin siralanmasinin belirlenmesinde
kuraya basvurulur.

(3) Genel kurulda en cok oy alanlar, yénetim ve denetleme kurulu asil ve yedek
iiyelikleri ile merkez birhigi asil ve yedek delegeliklerine se¢ilmis olurlar.

(4) Merkez birligi delegeleri, yonetim kurulu ve denetieme kurulu uyelerl genel kurula
katilan asil liyeler arasindan segilir. ;

13




(5) Oy pusulalarmn iizeri ¢izilerek, yénetim ve denetleme kurulu tiyelikleri ile merkez
birligi delegelikleri i¢in segilecek liye sayisindan fazla isim yazilmas: veya oy pusulasindaki
isimlerin tizeri ¢izilerek yerlerine yenilerinin yazilmas: hilinde o oy gecersiz olur.

(6) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan belirlenecek sayida en az bes en fazla yedi
asil ve ayni sayida yedek liyeden olugmak lizere, dort yil icin sec¢ilir. Bunlarin ve yedeklerinin
asil {iye olmas sarttir.

(7) Yonetim kurulu liyeligine secilen tiizel kisiler, temsilcilerinin isimlerini birlige
bildirir. Tiizel kisiligin birlik nezdindeki temsilcisinin degismesi durumunda birlik
organlarindaki tiyeligi de diiger. Diisen iiyenin yerine yeni bir temsilei ismi bildirir. Yonetim
Kurulu ityeligine secilen tiizel kisi temsilcisinin gdrev yaptig: stire icerisindeki faaliyetleri ve
zararlarindan, tiizel kisilik ve se¢ilen ydnetim kurulu tivesi miiteselsilen sorumludur.

(8) Siireleri biten ydnetim kurulu f{yelerinin tekrar secilmeleri miimkiindir
Birbirleriyle veya denetleme kurulu iiyeleriyle {i¢lincii dereceye kadar (bu derece dihil) kan
ve kaym hisimliklari olanlar aym anda yonetim kurulu {iyeligine se¢ilemezler.

(9) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda yénetim kurulu tiyeligine segilenler, 6nceki
yonetim kurulunun kalan gorev siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iyeleri olagan veya
olaganiistii genel kurullarda ibra edilmedikce yeni yapilacak yonetim kurulu segimlerinde
aday olamazlar.

(10) Denetleme kurulu, dort yil i¢in genel kurulca birlik asil tiyelerinden secilen {i¢
asil tiye ile li¢ yedek tyeden tesekkill eder, bu liyelerde de ydnetim kurulu iiyelerinde
bulunmasi gereken sartlar aranur.

(11) Siireleri biten denetleme kurulu iyelerinin tekrar sec¢ilmeleri mimkiindiir,
Birbirleriyle ve yonetim kurulu iyeleriyle uigiincli dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve
kaymn hisimliklar: olanlar ayni anda denetleme kurulu iiyeligine se¢ilemezler.

(12) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda denetleme kurulu iiyeligine secilenler,
tnceki denetleme kurulunun kalan gérev siiresini tamamlar. Denetleme kurulu {iyeleri olagan
veya olagantistii genel kurullarda ibra edilmedikce yeni yapilacak denetleme kurulu
secimlerinde aday olamazlar.

(13) 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kamunumun 10/E
~ maddesinin Ucilincti fikrasma gore Bakanlikga gdrevlerine tedbiren son verilen ydnetim ve
denetieme kurulu Giyeleri bir se¢im dénemi gegmeden yeniden gorev alamazlar.

(14) Merkez birligi genel kurulunda birligi temsil etmek ve oy vermek iizere birliklerin
asil liye sayisina gore asaglda belirlenen sayida asﬂ ve yedek delege olmak {izere;

a} Asil iiye sayis1 500'e kadar (500 dahil) olanlardan 6 delege,

b) Asil liye sayis1 501° den 1000° e kadar (1000 dahil) olanlardan 7 delege,

c) Asil iiye sayis1 1001° den 5000 ¢ kadar (5000 d&hil) olanlardan 8 delege,

¢) Asil liye sayis1 5001 ve iizeri olanlardan 8 delegeye ek olarak her 1000 asil iiyeye
kargilik 1 delege ve ayni sayilarda yedek delege secilir.

Genel kurul toplantisina ait belgelerin 1 Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigiine gonderilmesi

MADDE 34 — (1) Yeni segilip goreve baslayan ydnetim kurulu tarafindan en geg
toplant: gliniinden itibaren on bes giin iginde glindem toplant: ¢agrisy, ilan tutanag, yonetim
kurulu ve deneteiler raporu, bilango gider cetveli, Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmis
genel kurul toplantisinda hazu bulunanlar listesi, genel kurul toplant tutanag ile bu tutanaim
Ticaret Sicil Gazete’ sinde yayimlanan niishas: ve Bakanlik temsilcisi raporunun her birinden
birer nlisha olmak Gzere hazirlanan belgeler il midirlagiine verilir. Bu evraklarm birer
niishalar1 ayni zamanda merkez birligine gdnderilir. : '
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Kararlarm bozulmas:

MADDE 35 - (1) Asagida belirtilen kimseler; Kanuna, YoOnetmelige, bu ana
sdzlesmeye ve iyl niyet esaslarina aykir: oldugu iddiasiyla genel kurul kararlari aleyhine
toplantry: takip eden giinden baglamak lizere otuz giin icerisinde birlik merkezinin bulundugu
yerin asliye hukuk mahkemesine bagvurabilir:

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak kargi goriiglerini tutanaga
gecirten veya oyunu kullanmasma haksiz olarak izin verilmeyen ya da toplant: ¢agrismm
usuliine uygun yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini veya genel
kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarimn iddia
eden asil Gyeler,

b) Yénetim kuruly,

¢} Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu Giyelerinin
sahsi sorumluluklarini gerektirdiginde bu iiyelerden her biri.

(2) Genel kurul kararlar: aleyhine dava agildig1 hususu ve durusma giinleri, y&énetim
kurulu tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde ilan olunur.

Yonetim kurulu

MADDE 36- (1) Yonetim kurulu, Kanun, Yonetmelik ve bu anastzlesme hiikiimleri
dogrultusunda birligin faaliyetlerini ydneten ve birligi temsil eden icra orgamdir.

Yinetim kurulu diye sayist ve ityelik sartlan

MADDE 37 — (1) Birlik Yonetim kurulu, dért yil i¢in genel kurul tarafindan asil
iyeler arasindan secilen, en az bes en fazla yedi asil tiye ile ayni sayida yedek iiyeden olusur.
Yonetim kurulu {iyeleri aym zamanda denetleme kurulu dyesi olamaz.

Ydnetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aramir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

b) Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, nitelikli cinsel saldrida bulunma, ¢ocuklarin cinsel istismari, zimmet, irtikdp, risvet,
hirsizlik, dolandmicilik, sahtecilik, glivemi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistrma, edimin ifasma fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik suclarmdan mahkiim olmamak,

¢} Kisith olmamak,

¢) 18 yasmdan kiiciik olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak,

e) 5996 sayili Kanun kapsaminda kurulan bagka bir 1slah amaclt yetistirici birliginin
yonetim kurulu {iyesi olmamak,

1) Birlige asil tiye olmak,

2) Bakanlik ¢alisani olmamak.

(2} Uyelik sartlar1 denetleme kurulu tarafindan aragtirilir. Bu sartlar1 tasimadiklar:
hélde secilenler ile secilme yeterliliklerini sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim
kurulunca son verilir. Gérevleri sona ermesine ragmen birlik adina is ve iglem yiiriiten tiyeler,
bu i ve iglemlerden sahsi olarak sorumludur.

(3) Asil iyeligi diisen ySnetim kurulu {iyelerinin yonetim kurulu tyeligi de diiser.

(4) Birlik personelinin birlik yonetim kurulu tiyeligine sec¢ilebilmesi icin se¢imden en
az bir yil énce birlikteki gérevinden ayrilmig olmasi gerekir.

Yoénetim kurulu is boliimii ve ¢alisma sekli

MADDE 38 — (1) ) Birlik yonetim kurulu ilk toplanttsinda kendi tiyeleri arasmndan bir
baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir muhasip tiye ile sekretaryay: yiiriitecek bir iye secer ve
digerleri {lye olarak gérev yapar. Ayni toplantida yonetim kurulunun yapacagi mutat toplant:
tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiginde zorunlu olabllecek mutat dis1
toplantilara ¢agrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar ahmr A T
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(2) 1k toplantida biri bagkan ve biri iiye olmak {izere en az iki kisi, birligi temsile ve
birlik admna imza atmaya yonetim kurulu karari ile yetkili kihmir. Yénetim kurulu, temsile
yetkili kigileri ve bunlarm temsil seklini gdsterir kararin noterce onaylanmus bir suretini tescil
ve ilan edilmek iizere ticaret sicili midiirligline verir. Temsile yetkili kilinan kisilerin noter
onayli imzalar1 da ticaret sicil miidtirligline verilir.

(3) Gerektiginde aymi usule gore hareket edilerek imza yetkisine sahip Kkisiler
degistirilebilir. Mali konular ile birligi taahhtit altina alan konularla ilgili olarak birlik admna
yapilacak yazismalarda yonetim kurulu bagkan ve birligi temsile yetki verilen yénetim kurulu
tiyelerinden en az birisinin imzas1 gereklidir.

(4) Birlik Yénetim kurulu, yonetim kurulu bagkaninin katilimi ile toplanir. Bagkanm
mazeret bildirdigi toplantilar bagkan yardimcisinmn bagkanhiginda gerceklestirilir. Yonetim
kurulunda gorev degisikligi ile ilgili olarak, yonetim kurulu iiyelerinin yapacag: yazih
miiracaatlar, yonetim kurulu baskan tarafindan ilk ySnetim kurulu toplantisinda goriisiilmek
iizere giindeme almur,

(5) Yonetim kurulu, tiye tam sayismm salt goguniugu ile toplanir ve kararlar iiye tam
sayismin salt gogunluguyla alinir. Oylarda esitlik hilinde bagkanin oldufu taraf ¢ogunlugu
saglamug kabul edilir. Yénetim kurulunda tiyeler vekélet yolu ile oy kullanamaz.

(6) Herhangi bir sebeple yonetim kurulu toplant: yeter sayisini kaybederse bosalan
yonetim kurulu iiyeliklerine denetleme kurulu tyeleri tarafindan yonetim kurulu yedek
listesinden yeteri kadar {iye ¢agirilir.

(7) Yonetim kurulu kararlari, sayfalari noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira
numarasi ve tarihi ile kayit edilip imzalanir. Verilen karara karsi goriiste olanlar veya
cekimser kalanlar, muhalefet sebeplerini kararm altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

(8) Yonetim kurulu tiyeleri her zaman tyelikten ayrlabilirler. Ancak ayrilan tiyenin is
gordiiglt zamana ait sorumlulugu devam eder. Ayrilan iiyenin sorumlulugunun &grenildigi
tarihten itibaren genel hukuk hitkiimlerine gére bu iiyeye karsi denetleme kurulu tarafindan
tazminat davasi acilabilir.

(9) Yonetim kurulu fiyelerinin toplu olarak tyelikten ayrilmalar1 veya mevcut
yedeklerin ayrilan tiyelerin yerini dolduramamasi hélinde; Bakanhk tarafindan olaganiistii
~ genel kurul toplantis: ¢agrisi yapilarak yeniden yonetim kurulu fiyelerinin segilmesi saglanr.

(10) Yenileri se¢ilinceye kadar eski yonetim kurulu dyelerinin gbrevleri devam eder.
Gorevi son bulan eski ydnetim kurulu, yeni yonetim kuruluna se¢im giiniinden baslayarak bir
hafia i¢inde gdrevini devretmek zorundadir.

(11) Yonetim ve denetleme kurulu tyeleri; kendi birliklerinin hissedar: olduklar:
sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tegekkiillerde y6netim kurulu iyesi veya denetci
olamazlar, personel olarak ya da bagka bir sekilde ticretli olarak ¢aligamazlar.

(12) On birinei fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasmna ramen birliklerin
yonetim kurulu tiiyesi veya denetgl olarak secilenler, secildikleri tarih itibariyla diger
gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gérevlerinden ayrilmayanlarm y&netim kurulu
iyelifine veya denetcilige secilmelerine iliskin iglemler hiikiimsiizdiir. Se¢ildikten sonra on
birinci fikradaki diger gorevleri edinen birliklerin yénetim kurulu iiyeleri ve denetgilerinin
sonradan edindikleri gdrevlere iligkin secilme veya gérevlendirme iglemleri ile s6zlesmeler de
hitkiimstizdiir. Yonetim kurulu iiyeliine veya denetc¢ilie secilme islemleri bu sekilde
hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri cagrilir.

(13) Birliklerin ydnetim ve denetleme kurulu tiyelerinin fiilen bu gorevleri yirittitkleri
dénemde; bunlarn es ve ikinci derece dahil kan ve kaym hisimlan, birliklerde, merkez
birliklerinde ve bu birliklerin % 50°den fazla hissedar olduklar sirketlerde, katildiklari
vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi veya denetcisi olamaz —;p@l senel olarak
ya da baska bir sekilde iicretli olarak ¢aligamazlar, o
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(14) Mazeretsiz olarak ardi ardina ii¢ mutat toplantiya gelmeyen tiiye istifa etmis
saylir.

(15) Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetleme kurulu iiyeleri tarafindan
arastirilir.

Birlik yonetim kurulunun gérev, yetki ve sorumhuluklan

MADDE 39 —(1) Birlik yonetim kurulu asagida belirtilen gérev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kanunda, Ydnetmelikte ve bu anasézlesmede belirtilen gorevleri yiiriitmek tzere
ayda bir defa diizenli toplant: yapmak, gerek duyulmas: hilinde toplant: sayism arttirmak,

b) Birlik biit¢esini hazirlamak, birligin her tiirlii faaliyet ve kayit islerini ylirtitmek,

¢) Soy kiitligli, 6n soy kiitiigQ, 1slah faaliyetleri ve verim kontrollerini ilgili mevzuata
gére yaptirmak ve takip etmek,

¢) Genel kurulu toplantiya ¢cagirmak, ¢alismalarmi rapor hdlinde genel kurula sunmak,

d) Gerektiginde genel kurulu olagantistii toplantiya ¢agirmalk,

e) Genel kurulea verilen gorevleri yapmak, sonug hakkinda genel kurula bilgi vermek,

) Yetistirici egitimlerini yapmak, seminerler diizenlemek, yetistirme, bakim, besleme,
slirli idaresi ve benzeri konularda yayinlar yapmak,

g) Kigtikbas ve kiiciikbas hayvan Urtinleri fiyatlarina iliskin pazar haberlerini
iiyelerine duyurmak,

§) Kiiciikkbag hayvancilik igletmeleri kurmak isteyenlere, proje hazirlama konusunda
yardimct olmak,

h) Kredi temini konusunda ¢alismalarda bulunmak,

1) Merkez birligi tarafindan hazirlanan personel calisma usul ve esaslarina uygun
olarak personelin tayin, atama ve ¢zlik islerimi yliriitmek,

i) Mevcut biitce dahilinde gerekli harcamalari, ilgili mevzuata gdre yapmak,

j) Uyelerinin triinlerine pazar bulmak, pazarlama faaliyetlerini yiiriitmek ve tyelerin
ihtiyaglarim karsilamak icin calisma yapmak,

k) Kuruldugu il sinirlar1 déhilinde ihtiyac duyulan ilgelerde birlik subesi veya irtibat
biirosu kurulmasi konusunu incelemek ve Bakanhgin izniyle sube veya irtibat biirosu agilmasi

_uygun goriilenlerin kurulmasim genel kurula teklif etmek, _ . o

D) Birlik hizmetlerinin yuritilmesi icin kendi igcinde birimler kurmak, bunlarin
faaliyetlerini diizenlemek ve ydnetmek,

m) Kanuna, Yonetmelige, bu anasdzlesmeye ve iyl niyet esaslarma aykir olarak alinan
genel kurul kararlar: aleyhine dava agmak,

n) Genel kurulca uygulanmasma karar verilen Bakanlikca desteklenecek yatirim
projelerini hazirlatarak Bakanligin onayma sunmak,

0) Birligin aczi hilinde genel kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere haber
vermek,

6) Eski ydnetim kurulu iiyeleri ile birlik ¢alisanlarinin sonradan tespit edilen yolsuzluk
ve usulsiizliiklerini ilgili mercilere haber vermek,

p) Denetim amaci ile Bakanligin, denetleme kurulunun veya kredi kuruluglarmin
denetim gorevlilerinin talebi hilinde, birlige ait her tiirlil defter ve belgeleri vermek,

1) Her tiirlii sigorta hizmetlerini yiirlitmek veya yiiriitiilmesine yardimei olmak,

s) Merkez birligi tarafindan 1slah programi kapsammda saglanacak genetik
materyallerin ve girdilerin iiyelere ait koyun-kegilerde kullanilmasini saglamak,

s) Yuriitmekte oldugu islah programu ile ilgili her tiirlii resmi belgeyi ditzenlemek veya
diizenlettirmek, ]

t) Uyelik bilgilerinin giincellestirilmesini saglamak ve takip etmek, P Tt

17



u) Bakanlik¢a yapilan denetimler sonucunda gartlari tasimadiklar1 hilde secildigi veya
secilme yeterliligini sonradan kaybettigi anlasilanlarin tiyeliklerine son vermek ve hayvan
varhguu genel kurul toplantisindan en az doksan giin dnce tespit etmek,

1) Anastzlesmede belirlenen ve genel kurul karar: ile verilen diger gérevleri yapmak.

Birlik yonetim kurulunun hukuki sorumluluklarn ve iicret

MADDE 40 — (1) Gorevini yapmadiklar anlasilan y6netim kurulu {iyelerini genel
kurul her zaman azledebilir ve haklarinda takibat karari verebilir. Her iiyenin, sorumiulugu
olan yoneticilere miinferiden dava agma hakk: saklidir. Y&netim kurulu aleyhindeki davalar
denetleme kurulunca agilir.

(2) Yonetim kurulu ityelerinden her biri, genel kurulun karari sahsi sorumlulugunu
gerektirdigi durumlarda karar aleyhine iptal davas: acabilir. Yénetim kurulu tiyeleri ve birlik
calisanlari kasitli bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarmdan ileri gelen zararlardan
sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve hareketlerden dolay: haklarinda yasal isleme bagvurulur.
Yonetim kuruly, tescil ve kayit icin gergefe aykirt beyanda bulunmasi hilinde cezai bakimdan
sorumlu olur.

(3) Yénetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait gbrevlerini yiiriitmeleri esnasinda
meydana getirdikleri fiillerden dogan zararlardan miiteselsilen sorumludurlar.

(4) Yonetim kurulu iiyelerine genel kurulca aylik briit asgarl Geretin iki katim
gecmemek izere aylik mutat toplant: basma belirlenen huzur hakk: ve en yitksek devlet
memurunun aldig: yolluk (ulagim, giindelik ve konaklama) tutarmm iki katim ge¢cmemek
lizere belirlenen yolluk disinda higbir ad altinda baskaca deme yapilamaz.

Birligin aczi halinde yapilacak isler

MADDE 41 - (1) Birligin aciz halde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler
meveut ise, yonetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak tizere derhal bir ara bilango
diizenler.

(2) Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfive bilangosu veyahut yukarida
adi gegcen ara bilangosu birlik mevcudunun bor¢larmi karsilayamayaca@mi belirtiyorsa,
yonetim kurulu, birlik genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

(3) Genel kurul mevcut sermayesi yetmeyen birliZin dagilmasini veya mahkemeye
_Iniracaatla birligin iflasm isteme kararlarindan birisini vererek ilgili makamlara miracaat
eder.

(4) Birligin son bilangosunda varliginm yarist birlik bor¢larimi kargilamiyorsa, durum
yonetim kurulunca mahkemeye bildirilerek genel kurulu derhal toplantiya ¢agrilir. Denetleme
kurulunun yapacagi inceleme somucu birligin mali durumunun diizeltilmesinin mitmkiin
gOriilmes1 halinde yonetim kurulu veya alacaklilardan birinin istegi {izerine iflasin agilmasi
ertelenebilir. Bu takdirde ySnetim kurulu, birligin durumunu diizeltecek mali tedbirleri alr.
Mevcutlar defterinin tutulmasi, yénetim memuru atanmasi gibi birlik varhgmin korunmasimna
ve devamina yarayan tedbirler ise mahkemece alinir.

Birlik denetleme kuruiu

MADDE 42 —(1) Birlik denetleme kurulu, genel kurul namina birligin biitiin islem ve
hesaplarini inceler,

(2)Denetleme kurulu tyeleri, yénetim kurulu iiyelerinde olmasi gereken sartlara
tabidir.

Birlik denetleme kurulunun hukuki sorumluluklar: ve iicret

MADDE 43 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri, Kanun, Yonetmelik ve bu anastzlesme
ile kendilerine yiiklenilen gérevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarmmdan dogan zararlardan
dolay1 kusursuz olduklarini ispat etmedikce, miiteselsilen sorumludurlar.

(2) Denetleme kurulu iyelerine, genel kurulca aylik briit asgari ticretin iki katin
gecmemek iizere alt1 ayda bir yapilacak mutat toplant: basma belirlenen huzur hakkl eéen
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yiiksek devlet memurunun aldig1 yolluk (ulasim, giindelik ve konaklama) tutarmn iki katins
gecmemek Uzere belirlenen yolluk disinda hicbir ad altinda bagkaca ddeme yapilamaz.
Denetleme kurulu tiyelerine yapilacak huzur hakk: demeleri, toplant1 basina yapilir.

Birlik denetleme kurulu iiyeliginin acilmasi ve ¢ekilme

MADDE 44 - (1) Denetleme kurulu tiyelerinden birinin o6liimi, ¢ekilmesi, bir
engelden dolayr gbrevlerinl yapamayacak hilde bulunmasi, iflasi veya kisithilik hali gibi
sebeplerle gorevlerinin sona ermesi ya da 37 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen sug¢lardan dolayr mahkiim olmas: halinde diger tiyeler genel kurulun ilk toplantisina
kadar gorev yapmak tizere bosalan liyenin yerine yedeklerden birini ¢agmir. Ancak, bir tiyelik
acik kalip da yerine gececek yedek tiye bulunamazsa genel kurul toplantiya ¢agirilmadan
denetleme kurulu tarafindan birlik asil iyelerinden biri yapilacak ilk genel kurula kadar gérev
yapmak lizere ¢agirilir.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri her zaman gérevden ¢ekilebilirler. Ancak, toplu gekilme
hélinde genel kurul, y6netim kurulu tarafindan derhal toplantiya ¢agirilir ve otuz giin icinde
denetleme kurulunun yeni asil ve yedek tiyelerini seger.

Birlik denetleme kurulunun inceleme yiikiimliiligii

MADDE 45 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri isletme hesabiyla bilanconun defterlerle
uygunluk hélinde bulunup bulunmadigm, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigmi
ve igletmenin neticeleriyle mal varhgi hakkinda uyulmas: gerekli olan hitklimlere gére islem
yapilip yapilmadigini incelemekle yitkiimlidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek ddeme ile
yiiklimli olan birliklerde ayrica, fiyelerin verdigi taahhiitnameler ile iyelik defierlerinin
usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigim da incelemek zorundadirlar.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda inceleme yapilabilmesi i¢in denetleme
kurulu tiyelerine defter ve belgeleri verir; ayrica denetleme kurulu {iyelerinin istedi tizerine
miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore diizenlendigi de déhil istenilen her konu
hakkinda da bilgi verir.

(3) Birlik asil iiyeleri, gerekli gordiikleri hususlarda denetleme kurulu dyelerinden
yazili aciklama yapmalarin isteyebilirler.

Birlik denetleme kurulu is boliimii ve cahsma sekli

N ~ MADDE 46 — (1) Denetleme kurulu tyeleri; alt1 ay ara ile yilda iki defa toplanarak

b1rhg1n 1slemler1n1 ve hesaplarint denetler, mallari ve kasay1 sayar, gériilen noksanliklari,
diizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve bu raporlar1 denetleme kurulu
raporlar: dosyasinda muhafaza eder. Ayrica aksakliklar: yénetim kuruluna bildirir.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri, genel kurul toplantismdan once bilangoyu, ydnetim
kurulunun hazwladigy calisma raporu ve biitceyi inceleyerek gerekli gordligii islemleri,
hesaplar1 ve mevcutlar elden gegirir ve kanaatlerini acik olarak belirten bir rapor hazirlar.
Denetleme kurulu yeleri, bu raporda yonetim kurulunun caligma diizenimi ve basari
derecelerini de belirtir.

(3) Denetleme kurulu tiyeleri caligma raporlarim ve benzer tekliflerini genel kurula
sunmaya mecburdurlar.

(4) Denetleme kurulu iiyeleri, gérevleri esnasinda iglerin ylriitilmesinde gordiikleri
noksanliklari, Kanuna, bu YoOnetmelide veya anastzlesmeye aykir: hareketleri, bundan
sorumlu olanlarm bagl bulunduklar1 organa ve gerekli hdllerde genel kurula haber vermekle
yitkiimltidiirler.

(5) Denetleme kurulu raporlari {iye ¢ogunlugu tarafindan imzalamr. Rapora
katilamayan tiyeler kanaatini belirterek imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek
zorundadir.

(6) Genel kurul toplantismda denetleme kurulu raporu okunmadan bllango ve
dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz. e
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Birlik denetleme kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 47 — (1) Birlik denetleme kurulu agagida belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir:

a)Birligin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklari noksan ve hatalarin
giderilmesi igin ydnetim kuruluna rapor sunmak, ydnetim kurulu geregini yapmadiginda
merkez birligine bildirmek.

b) Bilangonun, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayilt Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile Tek Diizen Muhasebe
Sistemi Esaslarina gore hazirlanip hazirlanmadigim incelemek.

c)Yonetim kurulu Uyelerinin tyelik sartlarini tagiyip tasimadiklarm: arastirmak, bu
sartlar1 tasimadiklan hilde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine son verilmesi
icin keyfiyeti yonetim kuruluna bildirmek.

¢) Birlik caligmalar1 hakkinda bilgi almak ve liizumlu kayitlarin tutulmasm saglamak
maksadryla birligin defterlerini incelemek.

d)Altr ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin birlik veznesini
denetlemek, inceleme sonuglar olumsuz ¢iktig: takdirde diizenlenecek raporun bir drnegini
yonetim kurulu bagkanina vermek.

e)Birlik dyeleri ve kendileri ile birlik yénetim kurulu iiyeleri arasindaki
anlagmazliklarla ilgili konular1 genel kurul glindemine aldirmak ve y&netim kurulunun genel
kurulu dogrudan toplantiya ¢agirmamas: durumunda ydnetim kurulundan olaganiistii genel
kurul toplantisi ¢agrisi yapilmasini talep etmek.

f) Asil tiyelerin genel kurul toplantilarima katilmalan igin, Yonetmelikte ve bu ana
sozlesmede belirtilen gerekli sartlar1 yerine getirip getirmedigini incelemek.

g) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gére hukuki sorumlulugu
tespit edilen ydnetim kurulu liyeleri hakkinda genel kurul kararma istinaden gerekli hukuk
davalarini agmak.

g) Uyelik bagvurusuna olumsuz cevap verilen yetistiricilerin itirazlarmi, yapilacak ilk
_genel kurul toplantis: glindemine alduwmak, . o

(2) Denetleme kurulu fiiyelerinin birinci fikrada yazili kontrol yetkileri genel kurul
karar ile smirlandirilamaz. Denetleme kurulu tyeleri ayrica birlik zararlarimi kapatmak igin
genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti giindemine aldirirlar.

Sorum]u miidiir

MADDE 48- (1) Birlik yonetim kurulunca, veteriner fakiiltesi veya ziraat fakiiltesi
(zootekni) mezunu sorumlu miidiir atanabilir. Sorumlu midir yénetim kurulu kararlarma
uygular ve yonetim kurulu toplantilarina katilabilir ancak sorumlu midiiriin oy hakki yoktur.
Birlik yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri, birlik sorumlu miidiirii ve ¢calisam olamaz.

(2) Sorumlu midiir, yonetim kurulu tarafindan kurulan birimleri yonetir ve ¢calismalar:
konusunda yonetim kuruluna karsi sorumludur. Yonetim kurulu gerek gérdiiglinde yeni
birimler kurabilir, bu birimleri kaldmabilir, birimleri birlestirebilir veya sorumlu miidiiriin
uhdesine verebilir.

(3) Sorumlu midiir, kendisine bagli birimler ile asagidaki gérevleri yapar;

a) Ulkenin hayvancilik politikasina paralel olarak verilen hedeflere ulagabilmek
amaciyla birlik organlarinca verilen kararlari uygulamak.

b) Ulke hayvancihg ve birlik tiyelerinin menfaatleri cercevesinde, Bakanlk ve
merkez birligi tarafindan yayunlanan mevzuata uygun olarak tabii ve suni tohumlama,
embriyo transferi, genetik materyallerin tiretimi, 1slah edilmis wkin muhafazagi-ve takibi i¢in
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soy kiitligl, 6n soy kiittigli ve islah programlarini yiirfitmek ve benzeri konularda hizmet
vermek.
¢) Merkez birli§ince yayimlanan talimatlar dogrultusunda teknik faaliyetlerin ve gérevli
teknik personelin ¢aligmalarim denetlemek, personel ve yetistiricilerin teknik alanda mesleki
egitim ¢aligmalarim yiiriitmek.
¢) Hayvan saghgi ile ilgili faaliyetleri Bakanh@mn konu ile ilgili mevzuati, merkez
birliginin talimat1 ve programlar: dogrultusunda ytriitmek.
d) Personel ve yetistiricilerin saglik alaninda mesleki egitim ¢aligmalarmi yiiriitmek.
e) Birligin personel, idari ve mali islerini yiiriitmek.
f) Damizlik hayvanlar i¢in diizenlenecek sergi, panaywr, fuarlarda dereceye girenlere
ddil verilmesi ile ilgili isleri ylirtitmek.
g) Borsa ve benzeri konularla ilgili cahigmalar yiriitmek.
&) Birligin koyun-kegi abmini ve nakliye iglerini yiiriitmek.
h) Genel kurulun f{iretim merkezi ve laboratuvar kurulmasmna karar vermesi halinde,
bunlarin insasim ve faaliyete gecirilmesini saglamak.
1} Soy kiitiigii ve 6n soy kiitlifiine kayith damizliklarm yurt ici ve yurt dig1 satiglarinda
yetistiricilere yardime1 olmak.
i} Birligin bitce tasarismu hazirlamak, merkez birliginin yayimlayacagi talimatlar
kapsamindaki isleri yliriitmek.
1) Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.
Disariya kars: temsil ve imza yetkisi
MADDE 49 - (1) Yonetim kurulu karariyla, resmi dairelerde, mahkemelerde ve
tictincii kisiler nezdinde bagkanmn temsil yetkisi sorumlu miidiire devredilebilir. Ancak, mali
konular ile birligi taahhiit altina alan konularda, birlik adina yapilacak yazigmalarda yénetim
kurulu bagkam ve birligi temsile yetki verilen yénetim kurulu iiyelerinden en az birisinin
imzas1 gereklidir
(2) Yonetim kurulu, birligi temsil niteliginde olan veya birligi bor¢ altina sokan isler
dismda, birlik personeline ikinci derecede imza yetkisi verebilir. Verilen bu yetkilerin
kapsami yonetim kurulunca agik¢a belirlenir.
(3) Birligi temsile yetkili kilinan kisiler birlik adina yapacaklari iglemlerde imzalarini
ya}mzca birlik unvan altinda kullanir. Aksi durumda verilen taahhiitler birligi baglamaz.
Birliklerde tescil ve ilan
MADDE 50 — (1) Yénetim kurulu, 1k toplantisinda birligi temsile ve birlik adina imza
atmaya yetkili sahislar1 tespit eder ve buna dair almmis kararlarin noterlik¢e onaylanmis bir
suretini, imzalarla birlikte tescil edilmek {izere Ticaret Sicili Mildiirligiine vererek tescil ve
ilan ettirir.

BESINCi BOLUM .
Birligin Dagilmasi, Dagilma Sebepleri ve Tasfiye Islemleri

Birligin dagilmasi, dagilma sebepleri

MADDE 51- (1) Birlikler, agagidaki hallerde il midiirliigiiniin onay: ile dagilr:

a) Anastzlesme geregince sartlarin olusmasi hélinde.

b) Genel kurul karar1 alinmas: halinde.

¢) Iflasin ag¢ilmas: hilinde.

¢) Ust tiste {i¢ defa genel kurulun yapilmamasi halinde.

d) Birlik asil {iye sayisinin, yonetim ve denetim kurullarmm olusturacak saylnm altma
diigmesi hélinde.
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(2) Birlikler; kurulus amacina ulagma imkdninin kalmadigmmn Bakanlik¢a tespiti
hélinde, Bakanlik ilgili genel miidiirliigiiniin onay1 ile dagilr.

(3) Birlik ydnetim kurulunun mevcut olmamasi veya clusturulamamas: ya da genel
kurulun toplanamamasi héllerinin Bakanlikca tespit edilmesi halinde, durumunu uygun hale
getirmesi i¢cin Bakanlik tarafindan birlige {i¢ ay slire verilir. Bu siirenin sonunda durumun
diizeltilmemesi hallerinde ikinci fikra hitkéimleri uygulanur.

Tasfiye islemleri

MADDE 52 - (1) Genel kurulca tasfiye kurulu secilemedigi takdirde tasfiye
islemlerini yonetim kurulu yapar. Yonetim kurulu tasfiye memurlarm ticaret siciline tescil ve
ilan ettirir. Tasfiye kurulu {iyelerine, atamay1 yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda
iicret 6denr.

(2) Tasfiye haline giren birligin biitiin bor¢lar1 6dendikten sonra kalan mallar, asil
liyelere esit oranda dagitilir.

(3) Tasfiye héline giren birlik; tiyeleri ile olan iligkilerinde dahi tasfiye sonuna kadar
tiizel kisiligini korur ve unvammm tasfiye halinde ibaresini eklemek suretiyle kullanmaya
devam eder.

(4) Genel kurul karan ile atanmis olan tasfiye kurulu veya bu gbrevi yapan ySnetim
kurulu {iyeleri genel kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri secilebilir. Bu islem
tescil ve ilan ettirilir.

(5) Tasfiye kurulu géreve baglar baglamaz birligin tasfiyesinin baglangicindaki hal ve
durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve genel kurulun
onayma sunar. Tasfiye hédlinde genel kurul toplantilarinda toplanti yeter sayis: aranmaz.
Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

(6) Tasfiye kurulu, birlik yénetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder, birligin
mali durumunu gdsteren bir envanter ile bir bilangoyu bunlarla birlikte diizenler. Bu
diizenleme isi, s6zii edilen organ tiyelerinden katilmayanlar olsa da yerine getirilir.

(7) Tasfiye kurulu, gerek gériirse birlik mallarma deger bigmek icin eksperlere
bagvurabilir. Diizenlenen envanter ile bilango, tasfiye kurulunun huzurunda birlik yonetim
kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ile bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye kurulu,
 dagilma halinde bulunan birligin envanteri yazih biitiin mallan 1le evrak defterlerine el koyar.

(8) Alacakli olduklar, birlik defteri veya diger belgelerden anlasilan ve ikametgahlar:
bilinen sahislar taahhiitli mektupla, diger alacaklilar ise, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yapilacak ilanla birligin dagilmasmdan haberdar edilerek alacaklarmi beyan etmeye
cagrilirlar. Alacakli olduklar1 belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarmin tutari notere
verilir. Birligin heniiz vadesi dolmayan borclan ile muvazaal: bulunan bor¢larinin karsilig:
olan para birligin kurulu oldugu ilde bulunan bir notere verilir.

(9) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak {izere birligin kurulu
oldugu ilde bulunan bir notere verilir.

(10) Tasfiyenin sona ermesi tizerine birlige ait unvanm ticaret sicilinden g¢ikarilmas:
tasfiye kurulu tarafindan ilgili ticaret sicil miidiirliiglinden talep olunur. Bu talep lzerine
sicilden ¢ikartlma durumu tescil ve ilan edilir.

(11) Tasfiye kurulu fiyeleri tasfiye islerinin bir an nce bitirilmesinden sorumludur.

;“‘j ) g
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ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Mali hiikiimler ve usul

MADDE 53 — (1) Birlik, 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, belirlenmesi halinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg) tarafindan tutulmas:
istenen defterleri kullanur, bilango esasina gére yasal muhasebe defierlerini tutar, tek diizen
hesap planim kullamr, caligma ve is prensiplerini buna uygun olarak diizenler.

Hesap yih

MADDE 54 - (1) Hesap yili Ocak aymm birinci giinii baslar, Arahik ayinin son giinii
biter. Ancak, Vergi Usul Kanununa gére 6zel hesap dénemi alinabilir.

Defter tutma yiikiimliiliigii

MADDE 55 - (1) Birlik, ekonomik ve mali durumunu, borg ve alacak iliskilerini ve
her is yili icinde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla nitelik ve Sneminin gerektirdigi
biitiin defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri, Uye Kayit Defteri, Karar
Defteri vb.)tutmaya mecburdur.

Tasdik ettirme ve beyanname verme yiikiimliiliigii

MADDE 56 — (1) Defterler, yonetim kurulunca kullamilmaya baslamlmadan &nce
notere tasdik ettirihir,

(2) Birlik tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri lehine
delil olarak kullanabilmek i¢in, her birinin cins ve durumlar: ile sayfa sayisiu gdsteren iki
niisha beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan 6nce ticaret sicil memuruna
vermeye mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek geri verir.

Birligin gelirleri

MADDE 57— (1) Birligin gelirleri sunlardir;
a)Hizmet bedelleri, giris aidatlar1 ve yillik aidatlar,

b) Yénetmelikte ve bu anastzlesmede belirtilen goérev ve amaglar karsihgt yapilan
hizmetlerden elde edilen gelirler,

¢) Isletme ve hayvan tanimlama hizmeti, verim kontrolleri, soy kiitiigiine kayt, suni
tohumlama, embriyo transferi, yetistirme hastaliklar1 ve diger hastaliklarm takibi i¢in almacak
- ¢) Borsa hayvan pazari, hayvan dinlendirme parklari ve benzeri alanlardan elde
edilecek gelirler,

d) Yetistirici elindeki damizliklarin satislarindan ahmacak komisyonlar,

¢) Sigortalama hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

f) Fuar, panaywr, kongre, yarigma, sergi, reklam ve benzeri faaliyetlerden saglanan
gelirler,

g) Tasdik tcreti,

8) Yurt i¢i ve yurt dig1 bagislar ve yardimlar,

h) Egitim, yaym ve tamitim gelirleri,

1) Damigmanlik hizmeti gelirleri,

i} Proje hazirlama hizmeti karsihigi elde edilen gelirler,

j) Ithal edilen ve 1slah faaliyetlerinde kullamlacak her tiirlii genetik materyalin kayt
sistemine kaydedilmesinde saglanan gelirler,

k) Damzlik, genetik materyal, gibi her tiirlii Giriin satisindan elde edilen gelirler,

Iy Gergek ve tiizel kisilerden alinan sponsorluk destegi gelirleri,

m) Bakanlik tarafindan 6denen hayvancilik desteklemelerinden kesilerek aktarilan
Birlik paylari,

n) Diger gelirler.
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(2)Bakanlik¢a destekleme &tdemelerinin birlikler aracihigiyla 6denmesi durumunda
Islah Amacli Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmas) ve Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik
cercevesinde yetistiricilere teslimi yapilan 1slah amacli mallar veya usuliine uygun sunulmusg
hizmet bedelleri disinda, deviet tarafindan {iye yetistiricilere denmek {izere birlige aktarilan
destekleme Odemelerinden her ne ad altinda olursa olsun kesinti yapilamaz. Ancak 1slah
amaclt mallar veya usuliine uygun sunulmus hizmet bedelleri ile ilgili bir kesinti
yapilabilmesi i¢in, genel kurulda bu yonde karar alinmasi ve ilyeden her yil i¢in yazili
muvafakat alinmas: gerekhidir.

Birligin yillik gelir gider farklarinin dagitilmas:

MADDE 58 — (1) Birligin hesap dénemi icerisinde yaptig: islemler sonucunda ortaya
cikan olumlu veya olumsuz farklar yillik gelir gider farkini olusturur. Yillik gelir gider farks,
yillik bilancoya goére belirlenir.

(2) Birliklerde olumlu gelir gider farkindan vergiler ve gecen yillara ait zararlar
disiildiikten sonra geri kalan kisim asagidaki nispetler tizerinden b lintir:

a) % 5 Yasal yedek akee,

b) % 5 Merkez birligi yardim payi,

c) % 10 Sosyal hizmetler payi,

¢) % 5 Kefalet pay1,

d) % 75 Yatirim ve gelistirme payi,

(3) Yonetim kurulu fiyelerie gelir gider olumlu farklan {izerinden kazang verilemez.

(4) Bir yillik caligma sonucu gelir gider fark: menfi oldugu takdirde ortaya cikan agik,
yedek akgelerden veya bunlarin yeterli olmamas: hélinde ek 6demelerle ya da saglanacak
bagis ve yardimlarla kapatilir.

Yatirim ve gelistirme pay1

MADDE 59 -(1) Yatwrim ve gelistirme payr Uretim, arastrma ve pazarlama
konularinda yapilacak yatirimlarda kullanilir. Merkez birligi birliklerin yatirim ve gelistirme
paylarma katkida bulunabilir. Merkez birligi yapmis oldugu katk: oraninda, birlik genel kurul
karari ile hak sahibi olabilir.

(2)Yatrim ve gelistirme paymin kullaniminda veya birlik imkénlar: ile yapilacak diger

yatimmlardan yararlanmak i¢in iiyelik sart1 aranir.
7 Merkez birligine yardim pays

MADDE 60 —(1) Bu paya ayrilan miktar en ge¢ her yilin Haziran ay1 sonuna kadar
merkez birligine génderilir.

Sosyal hizmetler payr

MADDE 61 — (1) Sosyal hizmetler payi, birligin iiyeleri ve ¢aliganlarinin sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglary, birlik caliganlan icin bireysel emeklilik veya yardimlagma maksadiyla
kullanilr.

Kefalet pay:

MADDE 62 - (1) Kefalet pay: birlik kanaliyla iiyelerine temin edilecek ayni ve nakdi
kredilerin rizikolari karsilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet payi;

a) Kamu, gercek ve tiizel kisilerin yapmis oldugu bagislardan,

b) Birligin miispet gelir-gider farkindan ayirdigi %35 kefalet payindan,

olusur.

(2} Birlik, tiyelerinden kefalet miktarinm lizerinde teminat alir. Birli§in vermis oldugu
kefaletlerden bir zarar dogmus ise; bu zararin, ilgili tiyelerin temmnatlarindan karsilanmasima
calisilir. Buna ragmen acik kapatilamaz ise sonradan iiyeden tahsil edilmek sart1 ile kefalet
pay! vasitast ile kapatma yoluna gidilir. T
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Yasal yedek akcge

MADDE 63 — (1) Yillik faaliyetler sonucu elde edilen olumlu farkin % 5° 1, birligin
aktif toplaminin % 50 sine ulasincaya kadar yasal yedek akce olarak ayrilir.

(2) Yasal yedek akceler, liyelere dagitilamaz ve sadece gelir gider olumsuz farklarmin
kapatilmasinda kullanilabilir.

(3) Genel kurul, aktiflerin veniden saglanabilmest i¢in gerekliyse veya biitiin iyelerin
menfaatleri dikkate alindiginda, birligin stirekli gelisimi ve devamlilifi agisindan gerekli
goriliyorsa Yonetmelikte dngdriilenlerden baska yedek akce ayrilmasina karar verebilir. Bu
fikra geregince karar almabilmesi i¢in, genel kurula katidma hakkina sahip asil diye tam
sayismin salt cogunlugunun kabul oyu gerekir. Bu kararlarin alinmasi i¢in daha agir nitelikli
cogunluk aranmas 6ngdritlebilir.

Devletce yapilacak katkalar

MADDE 64 — (1) Bakanlik birlikiere teknik hizmetler, saglik hizmetleri, fuar, kongre
ve egitim konularinda gerektiginde personel ile ayni ve nakdi destek verebilir.

(2) Bakanlik, kiigiikbag hayvan gen kaynaklarmm korunmasi, 1slahi, gelistirilmesi,
vayginlastirilmasi ile pazarlanmasi faalivetlerinde, 6n soy kiitiigli, soy kiitiigii gibi kayit
islemlerinde ve belgelendirme konularinda birliklerle is birligi ve birliklere yetki devri
yapabilir.

(3) Birlikler, gerektiginde hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan konularda
Bakanliga destek verebilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyusmazhk

MADDE 65 — (1) Uyeler ile birlik arasindaki uyusmazlik merkez birligi aracihigiyla,
ticiincii sahislarla birlik arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ise karar mercilerince ¢éziimlendirilir.

Dayanak

MADDE 66 — (1) Yetistirici birliklerinin kurulusu, 13/6/2010 tarih ve 27610 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saghgi, Gida ve Yem Kanununun 10/A ild 10/F maddelerine ve bu Kanuna istinaden
'26/08/2016 tarih 29813 sayih Resmi Gazete' de yaymmlanmis olan "Islah Amagli Hayvan
Yetistirici  Birliklerinin ~ Kurulmas1 ve Hizmetleri Hakkinda YoOnetmelige" gore
diizenlenmistir.

(2) Bu anastzlesmede belirtilmeyen hususlar ile ¢elisen hitkimlerde y&netmelik
hitkiimleri gegerlidir.

Denetim

MADDE 67 — (1) Birlik, Kanun, Yonetmelik ve bu anastzlesmede kendilerine verilen
gorevlerle ilgili olarak Bakanligin gbzetim ve denetimine tabidir. Bakanlk, birlikleri, idari,
mali, hukuki ve teknik yénler ile hayvan saghg: yoniinden Bakanlik miifettis ve kontrolérleri
ile Kanunun 10/E maddesinin beginci fikrasi hiikiimleri uyarinca denetimle gdrevlendirilen
personel aracilifiyla denetler. Ayrica, denetim sonuglarr Bakanliga bildirilmek sartiyla
merkez birlikleri de kendi denetleme kurullart aracilifiyla iiye birliklerini denetleyebilir.
Birlik, denetim sonuglarina gére Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Bakanlikea
verilen talimatlara uymak zorundadirlar.

(2) Yapilan denetimler sonucunda, birligin ve istiraklerinin y&netim kurulu tiyeleri ile
iist diizey yoneticilerinin, Bakanlikca verilen talimatlar ile hukuka acik¢a aykin eylem ve
islemlerinin tespit edilmesi durumunda, Bakanlik, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate
almmarak gecikmesinde sakinca goriilen hillerde ileride telafisi gii¢ veya imkénsiz.zazarlara yol
aciimasmin engellenmesi amaciyla bu kisileri belirli bir siire ile gérevden uzalgyias.t}réibili_'r veya
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gorevlerine tedbiren son verebilir. Bu durumda Bakanlik, bir yi1l i¢inde olaganiistii gene] kurul
toplantisinin yapilmas: i¢in gerekli tedbirleri alur.

(3) Birlikde gorevli bulunanlar bu kuruluslara ait mal, para ve para hiilkmiindeki
kdgitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri isteniidiginde miifettislere,
kontrolorlere, denetimle g6revlendirilen personele ve kredi kuruluglarinin denetim
gorevlilerine gostermek, sayilmasma ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri
gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiimlii olduklar:
gibi Bakanlik¢a kendilerinden istenilen her tiirli bilgi, belge ve kayitlari, tamnan siire iginde
tam olarak vermek zorundadir.

(4) Yonetim kuruJu Uyeleri ve birlik calisaniari, kendi kusurlarindan ileri gelen
zararlardan sorumludurlar. Bunlar, sug teskil eden fiil ve hareketleri ile birligin para ve
mallari, bilanco, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve belgeleri tizerinde isledikleri
suclardan dolay: kamu gdrevlisi gibi cezalandirilir.

(5) Bakanlik, denetleme yetkisi kapsaminin diginda ayrica ilgili mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina ydnelik olarak birlige istisari goriis bildirebilir.

(6) Birlige kredi veren kurum ve kuruluglar, verilen kredilerin gayesine uygun olarak
kullamlip kullanilmadigini, plan ve projesine uygunlugu, teknik dzellikleri ve kalite agisindan
denetleyebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 68 — (1) Birlik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gére
kurulan kooperatiflere saglanan her ttirlit vergi ve har¢ muafiyetinden aym kosullarla
yararlanir.

(2) Birliklerin kurulusu, organlari, ¢aligma usul ve esaslar1 ile dagilma ve tasfiyesine
iligkin olarak 5996 sayili Kanun, Yénetmelik ve Yénetmelige istinaden hazirlanan bu ana
sdzlesmede hiikiim bulunmayan héllerde Kooperatifler Kanunu hitkiimleri uygulanir.
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BIRLIGIN KURUCU UYELERI
Kurucu iiyelerin unvanlary, birligi temsile yetkili kisilerin adi soyadi ve imzasi,
taahhiit edilen sermaye ile ylklenilen iiyelik pay: asagidadir. Pesin ddenen paralarmn tutar:

................ TL’ dir

ASIL UYELERIN

Uye | Adive Soyadi T.C. Kimlik | Adresi Girig Imza

No No Aidati
TL

1

2

3

4

5

6

7

GECICI YONETIM KURULU

Birlik iglerinin tescili ve ilam ile genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak {izere kurucu
{iyeler arasindan se¢ilen gegici yonetim kurulu;

1- Bagkan:

2- Bagkan Yardimeist:

3- Muhasip Uye:

4- nye:

5- ["Jye:

6-Uye

7~Uye
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