BESIKTASLI SANAYICI i$ INSANLARI VE YATIRIMCILARI DERNEGi

ANA TUZUGU

MADDE 1 DERNEGIN ADI VE MERKEZI

1.1 Dernegin adi BESIKTASLI SANAYICi i$ INSANLARI VE YATIRIMCILARI DERNEGI kisaca
BESIYAD’dir. Bu isim tiiziigiin muhtelif maddelerinde kisaca “ DERNEK “ kelimesi ile
ifade edilmistir.

1.2 Dernegin kurulus yih 2016’dir.

1.3 Dernek merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur.

MADDE 2 DERNEGIN AMACI

2.1 istanbul’da faaliyette bulunan Besiktas Jimnastik Kuliibii Dernegi, kisa adi “BJK’’ olan spor
kulliblinin sporculari, taraftarlari ve kongre Uyeleri ile is adamlarini, yoneticileri ve
sanayicileri iye olarak bir cati altinda toplamak.

2.2 Uyeleri arasinda tanisiklik ve arkadashgi gelistirici faaliyetlerde bulunmak.
2.3 Uyelerin sosyal ve kiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak organizasyonlar yapmak.

2.4 Uyeler arasinda yardimlasmayi saglamak, dostlugu gelistirmek ve BJK’ nin gerek yurt
icinde ve gerekse yurt disinda daha da yiiceltilip basarili olabilmesi icin maddi ve manevi
destegi vermek.

2.5 Dernek lokalinde veya uygun diger mahallerde; konferans, toplanti, seminer, panel
dizenlemek ve piyango, balo, cay kokteyl, ve benzeri organizasyonlar yapmak.

2.6 Sportif organizasyonlar yapmak, yurt icine ve yurt disina seyahatler diizenlemek.

2.7 Uyeler arasinda iletisim saglamak tizere elektronik ortamda veya kagit ortaminda dergi,
brosdr, biilten, ve benzeri ¢cikartarak amaca uygun nesriyatta bulunmak.

2.8 Amacina uygun ¢alismalarda bulunan gercek ve tizel kisilerle is birligi yapmak, kurulus
amacina karsi olmamak kaydiyla diger dernek, birlik, federasyon veya konfederasyonun
calismalarina katilmak.

2.9 Birlik veya konfederasyon kurmak veya var olanlara veya olacaklara katilmak.

2.10 Menkul ve gayrimenkul almak.



2.11 Beden terbiyesi ile ilgili her tiirli sporla amatorce ugrasmak, her spor dalinda amator
ruhla sporcular yetistirmek, Gyeler ve sporcular arasinda sevgi, saygl ve dayanisma kurmak.

2.12 Ulke egitimine, sporuna ve saghgina katkida bulunmak tizere tiirli tesis yaptirilmasi ve
isletilmesi yaninda, egitim kurslari diizenlemek ve spor kultibli kurmak veya desteklemek,
egitim ve 6gretim burslari vermek ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

2.13 Dernek kesinlikle siyasetle ugrasmaz.

2.14 Dernek amacinin gergeklesmesi icin Avrupa Birligi fonlari, kalkinma ajanslari fonlari
uluslararasi ve ulusal fon ve hibelerden yararlanabilir. Bu fonlari kullanmak igin cesitli egitim,
kurs, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunabilir. iktisadi isletmeler kurabilir.

2.15 Amacinin gerceklesmesi igin, ¢esitli federasyonlara tye olabilir, bunlarin yonetiminde
gorev alabilir veya dernekten temsilciler secilebilir.

2.16 Dernegin kurulmus ya da kurulacak kurulus amaglari ayni olan birlik ve/veya
federasyona (ye sifatiyla katilmak ya da ayrilmak.

MADDE 3 DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMANIN SART VE SEKILLERI

3.1 Dernege liye olmak lizere basvuran kisinin medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip 18
yasini bitirmis gercek kisiler ile tlizel kisiler olmasi kosulu ile dernege tye olabilir.

3.2 Dernek Yonetim Kurulu, Gyelik icin yapilan yazili miracaatlari en ¢ok otuz giin icinde
tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde baglar. Uyelik icin yapilan miiracaat sirasinda
dernegin giris aidati 6denmis olmalidir. Aylik aidat Uyelige kabul edilen ayi takip eden aydan
baslar.

3.3 Dernege liye olarak kabuliine karar verilen istekliye, karar yazili olarak bildirilir.

3.4 Dernek Uyeleri, dernegin imkanlarindan tizik hiikimleri dahilinde esit olarak yararlanir.
Dernek lyeleri, tiiziik hiikimlerine ve Yonetim Kurulu karalarina uymak zorundadirlar.

3.5 Dernege buyiik yarari, maddi ve manevi yardimlari dokunmus veya dokunacak ve gli¢
kazandiracak kisiler Yonetim Kurulu karari ile onur Gyeligine secilebilir. Bu kisiler diledikleri
takdirde Genel Kurul toplantilarina veya diger toplantilara katilabilirler. Aidat 6deme
yuktumliltkleri yoktur. Ancak secme ve secilme haklari yoktur.

3.6 Yabanci uyruklularin Gye olabilmeleri icin o yabancinin Tiirkiye Cumhuriyeti’ inde ikamet
hakkina sahip olmasi gereklidir.

3.7 Uye, ikamet adresini degistirdigi takdirde yeni adresini Yonetim Kuruluna bir yazi ile
bildirir.



MADDE 4 DERNEGIN ORGANLARI

4.1 Dernegin organlari agagida gosterilmistir.

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu

Disiplin Kurulu

MADDE 5 GENEL KURUL
5.1 Genel Kurul dernegin en yetkili organidir.

5.2 Genel Kurul, Dernek Tuziigline gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan {iyelerden
olusur.

5.3 Genel Kurul, Olagan Genel Kurul ve Olaganiistli Genel Kurul olmak tzere iki tiirlii toplanti
yapar.

5.4 Mali Genel Kurul her yil subat ayi icerisinde yapilir. Secimli Genel Kurul (g yilda bir subat
ayi icerisinde yapilir.

MADDE 6 CAGRI USULU

6.1 Yonetim Kurulu, Dernek TUzuglne gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel Kurul ‘a katilma hakki bulunan Gyeler; en az on bes giin 6nceden
toplantinin glind, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tGyenin bildirdigi e-posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin aracglari kullanilmak suretiyle toplantiya
cagirilir.

6.2 Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile arasinda siire yedi giinden az,
altmis giinden fazla olamaz.



6.3 Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren
en gec alti ay icerisinde yapilmasi zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

6.4 Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

6.5 Olagan Genel Kurul toplantilari Yonetim Kurulunun tespit ve ilan edecegi tarih, saat ve
yerde yapilir.

6.6 Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu sehirden bagka yerde yapilamaz.

6.7 Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a katilma hakkina sahip tyelerin listesini hazirlar. Uyeler,
listedeki adlarinin hizasini imzalayarak Genel Kurula girerler.

6.8 Genel Kurul, kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla
toplanir.

6.9 ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya istirak eden iiye sayisi, dernek
Yonetim ve Denetim Kurullari asil iiye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

6.10 Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu Baskani veya adina hareket eden Yénetim Kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan agilir. Miteakiben Genel Kurul divanina bir baskan, yeteri kadar
baskan vekili ve iki raportor segilir.

6.11 Toplantinin yénetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir. Raportorler toplanti tutanagini
dizenler ve baskanla birlikte imzalar.

6.12 Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gérisulir. Ancak,
toplantida hazir bulunan liyelerin en az onda biri tarafindan, goéristlmesi istenen hususlarin
glindeme konulmasi zorunludur.

6.13 Genel Kurulda alinan kararlar, muhalif kalanlar ve bulunmayanlari da baglar.

6.14 Genel Kurulca, tlizikte yapilacak tadil teklifleri ile miizakere takrirlerinin yazili olmasi
sarttir. Kifayeti mizakere teklifi, gindemin bu maddesinin miizakeresi tizerinde, teklifin
Genel Kurul Divanina tevdiinden 6nce, s6z almis bulunan lyelerin konusma haklarini
kullanmalarindan evvel oya sunulamaz.

6.15 Kararlar, toplantiya istirak eden tyelerin ekseriyeti ile alinir. Her Gyenin bir oy hakki
vardir. Oylar sahsen kullanilir; vekaletname kullanilamaz.

6.16 Secimlere gegilmeden 6nce, Genel Kurul Divaninin teklifi ile Genel Kurul tarafindan, isari
oyla g kisilik bir oy tasnif heyeti secilebilir.

6.17 Genel Kurul Divaninin huzurunda, tasnif heyeti tarafindan toplanan oylarin sayimi
bittikten sonra netice Divan Bagkani tarafindan Genel Kurula bildirilir.

6.18 Mhursiz zarflardan gikacak oy pusulalari hiikiimsiiz addedilir. Ayni listede birden fazla
yazilmis ayni isimler tasnifte bir oy olarak kabul edilir.



6.19 Genel Kurul miizakere zabitlari Divan Baskanina tevdi edilir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurul zabitlarini kiymetli evrak olarak muhafaza ile miikelleftir.

6.20 Yapilacak secimlerde Yonetim Kurulu 11 asil, 9 yedek tye; Denetim Kurulu igin 3 asil, 3
yedek Uye; Disiplin Kurulu igin 3 asil 3 yedek Uye gizli veya agik oyla segilir. Yedekler almis
olduklari oy sayisina gore goreve gagirilir.

6.21 Yonetim Kurulu; Baskan, Baskan Vekili, Genel sekreter, Sayman ve ayrica 7 (iyeden
ibaret olmak lizere 11 kisiden tesekkiil eder. Her liye (izerine aldigI gérevden sahsen ve
Yonetim Kurulu da Genel Kurula karsi topluca sorumludur. Yonetim Kurulu dernegi, tiizik ve
genel kurul kararlari gereceginde idare eder.

6.22 Dernek Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.

MADDE 7 OLAGANUSTU GENEL KURUL

7.1 Olagan toplanti disinda Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gordigu
hallerde veya dernek tyelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine olaganisti toplanir. Genel
Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca g¢agirilir.

7.2 Denetim Kurulunun veya dernek Uyelerinin beste birinin yazil istegi Gizerine Yonetim
Kurulu Genel Kurulu bir ay icerisinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti
isteyen Uiyelerden birinin miracaati lizerine Mahalli Sulh Hakimi durusma yaparak dernek
Uyeleri arasindan Ug kisilik bir heyeti Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

MADDE 8 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

8.1 Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorisilip karara baglanir.
Dernek Organlarinin secilmesi,
Dernek Tlzuglinln degistiriimesi,
Yonetim ve Denetim Kurulunun raporlarinin gortsiilmesi, Yonetim Kurulunun ve
Denetim Kurulunun ibra edilmesi,
Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,
Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi icin Yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri



inceleyip aynen veya degistirerek onaylamak,
Dernegin feshi,

Yonetim Kurulunca getirilen diger teklifleri inceleyip karara baglamak.

MADDE 9 YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

9.1 Yonetim Kurulu, 11 asil ve 9 yedek tye olarak Genel Kurulca gizli veya agik oyla segilir.
Asil lyeliklerde bosalma oldugu takdir de yedek tyelerin ¢agrilmasi zorunludur.

9.2 Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
Dernegin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Dernegin ¢alismalariile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak,
Genel Kurulun yetkisi ile taginir ve tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve taginmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi
tahvil veya hisse senedi satin almak,

Dernek lokalini isletmek,

Balo, piyango, aile toplantisi, yurtici ve yurtdisi konferans, panel, sempozyum gibi toplantilar
ile her turli sosyal faaliyetleri yliritmek,

Kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek,

Dernegin amaglarini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve Yonetim Kurulu ¢alismalarini agiklayan
raporlari diizenlemek,

Blitcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

Dernege lye alinmasina ve lyelikten ¢ikarmaya karar vermek,

Dernek merkezini ayni sehirde olmasi sartiyla uygun bulunan yerlere tasimak.

9.3 Yonetim Kurulu gorev bolimi yaparak; baskan, baskan yardimcilari, genel sekreter,
sayman ve uyeleri secilenler arasindan belirler.

9.4 Yonetim Kuruluna segilenler, Genel Kurul toplantisini miteakiben en geg bes giin igcinde
toplanarak aralarinda gorev bolimu yaparlar. Neticeyi karar defterine gecirirler. Secilenlerin
aldiklari oylari gosteren bir listeyi lokalin uygun bir yerine asarlar. Yonetim Kurulunda her
hangi bir sebeple bosalacak yerlere, almis olduklari oy adedi sirasina gore fazla olan yedek
Uye davet edilir.

9.5 Olagan Genel Kurul sonucunda secilecek Yonetim Kurulu Uc yil slireyle gorevlidir. Bu
Uyeler yeniden secilmek hakkina sahiptirler.

9.6 Yonetim Kurulu kararlarini ekseriyetle verir. Yonetim Kurulu dernek islerini ylritmek icin
bltce imkanlari dahilinde eleman istihdam edebilir. Yonetim Kurulu, muayyen isleri idare ve
sonuclandirmak lizere dernek tiyeleri arasindan komiteler olusturabilir. Bu komitelerin
kararlari istisari mahiyette olup, uygulanmasindan dogacak mesuliyet ve aksakliklar Yonetim
Kuruluna aittir.



9.7 Baskan, dernegi temsil eder. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Yonetim
Kurulu ve Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar, bilumum yazismalari dernek
adina imza eder. Baskan, sinirlari agik¢a belirtiimek sartiyla yetkilerinin bir kismini bagkan
yardimcilarina devreder.

9.8 Baskan yardimcilari, baskanin bulunmadigi ve yetki aldigi zamanlarda baskana ait
gorevleri yaparlar. Yonetim Kurulunca olusturulan tiim komitelere baskanlik yaparlar ve
calismalarini koordine ederler.

9.9 Genel sekreter, baskan yardimcisi bulunmadigi zamanlarda buna ait salahiyetleri
kullanabilir. Dernekge tutulacak defterlerin tutulmasini saglar ve Yonetim Kurulu kararlarini
defter kayit ile Gyelere imzalattirir. Dernek propaganda, nesriyat, vs. islerini yuratar.

9.10 Sayman Uiye, dernegin biitce ve muhasebe islerini tanzim ve idare eder. Dernegin
muhasebe islerini kendi mesuliyeti altinda Yonetim Kurulu karari ile, Gcretli veya Ucretsiz
kimselerin yardimi ile mevzuata uygun olarak yapar. Dernegin tahsilat ve tediyatina ait evrak
vesaiki imza eder. Dernegin yillik bitgesini ve Genel Kurula tevdi edilecek hesap vaziyeti ile
muhasebe raporunu hazirlar. Genel Kurula bunun agiklamasini yapar ve tenkitlere cevap
verir.

9.11 Sayman Uliye, dernegin bilumum hesap hareketini tanzim ve idare eder. Tahsilat ve
tediye evrakini baskan veya baskan yarimcilari ile birlikte imzalar. Dernek kasasinda, en fazla
bir brit asgari ticret kadar para bulundurulabilir.

9.12 Dernek lokalini Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak idare etmek, lokal dahilinde
disiplin tesisine ¢alismak, personelin tavir ve hareketlerini kontrol etmek ayrica lokalin
muntazam isleyisini temin etmekle gorevli olarak Yonetim Kurulu, Gyelerden birini idare
amiri olarak gorevlendirir.

9.13 Mali islerde tahsil ve tediye evrakini baskan veya baskan yardimcisi ile sayman liye
miustereken imza ederler. Diger islerde Baskan, baskan yardimcilari veya genel sekreter
evraklari mistereken imza ederler. Dernegi yiik altina sokacak ahvalde Yonetim Kurulu karari
esastir. Yonetim Kurulunca verilmis olan yillik yetki limiti (izerinde hi¢bir 6deme yapilamaz.

9.14 Dernegin idari islerini ylritme sekil ve esaslari yonetim kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir. Yonetim Kurulu dernek isleri gerektirdikce ve her halde en az ayda
bir kez dernek idare merkezinde 6nceden kararlastiracagi belli glin ve saatte ¢cagrisiz toplanir.
Yonetim Kurulu Giye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunusu ile toplanir. Kararlar
oy coklugu ile alinir.

9.15 Yonetim Kurulunca oylar kabul veya red seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Kararin altina red gerekgesi yazilir.



9.16 Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
Uye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde
dernek Uyeleri arasindan sececegi g kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir.

9.17 Dernegin kurulmus ya da kurulacak, kurulus amaglari ayni olan birlik ve/veya
federasyona katilmaya ya da ayrilmaya, bu konuda gereken basvurulari yapmaya, dernegi,
kurulan ya da katilan kurulusta temsil edecek kisileri belirlemeye son derece yetkili ve
gorevlidir.

MADDE 10 DENETLEME KURULU

10.1 Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek tye olmak lizere Genel Kurulca segilir.

10.2 Denetleme Kurulunun gorevleri;

En gec alti ayda bir ve belirsiz zamanlarda dernegin bitin hesap, islem ve faaliyetlerini,
dernegin mali durumunu incelemek ve denetlemek,

Denetim sonucu dizenlenecek raporlari Yonetim Kuruluna ve Genel Kurul toplanmasindan
once hazirlanacak yillik raporlari Genel Kurula sunmak.

Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

MADDE 11 GENEL KURUL SONUG BiLDiRiMi

11.1 Olagan ve olaganustl Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek tiyeleri iceren ve Ek-3’ te
yer alan Genel Kurul Sonug Bildirimi mlki idare amirligine verilir. Genel Kurul toplantisinda
tuzik degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, tlizigin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca
imzalanmis dernek tliziginin son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir yazi ekinde
mulki idare amirligine verilir. Genel Kurul sonug bildirimleri, dernek Yonetim Kurulu
tarafindan yetki verilen bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirim
yapilmamasinda Yonetim Kurulu baskani sorumludur.

MADDE 12 UYELERIN VERECEKLERi AiDAT MiKTARLARI

12.1 Her lGyeden aylik 90 TL aidat alinir. Ancak (iye her yilin Ocak ayinin sonuna kadar
odemek kaydiyla yillik pesin 6deme yapmasi halinde 12 ayin toplami olarak 903 TL 6der.
Aidat Gyelige kabul edilen ayi takip edilen aydan baglar. Dernege giris aidati ve aylik aidatlar
Genel Kurulca belirlenir. Bir sonraki Genel Kurul kararina kadar, giris aidati erkek Gyelerden
1250 TL, bayan liyelerden 750 TL'dir. Dernekten ¢ikan veya gikartilan Gyeye 6dedigi aidat
iade olunmaz.



MADDE 13 MALi HUKUMLER
13.1 Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.

Aylik Uye aidati ve dernek giris aidati,

Dernekce yapilan yayinlar, balo, eglence miisamere, konser, spor miisabakalri ve konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernekge tertiplenen piyango gelirleri,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Dernek lokalince Uyeye ait lokanta veya bifeden elde edilen gelirler,
Bagis ve yardimlar,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlardan
ibarettir.

13.2 Uye yillik tahsilati, dernek merkezinde makbuz mukabilinde veya dernegin banka
hesabina havale seklinde yapilir.

13.3 Dernek siyasi partilerden, isci veya isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan
herhangi bir suretle maddi yardim kabul edemez ve adi ge¢en kuruluslara yardimda
bulunamaz.

MADDE 14 DERNEKGE TUTULMASI GEREKLI DEFTERLER VE KAYITLAR

14.1 Dernek asagida yazil defterleri tutar.

Uye Kayit Defteri: Dernege (ye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.
Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari, tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve
kararlari toplantiya katilan Giyelerce imzalanir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve numara sirasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin ve giden evrakin dosyalari kopyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli kullandiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan distridlmesi bu deftere islenir.
Alindi Belgesi Kayit Defteri: Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak olan alindi
belgeleri, en kiglk cilt olan cildinden baslanmak Gzere alt alta yazilmak suretiyle bu deftere
kaydolur.

Bu maddedeki defterler notere tasdik ettirilir veya dernekler midurligiinden tasdikli olmasi
gerekir.



MADDE 15 HESAP YILI VE SARFIYAT SEKLI

15.1 Biitcenin mer’iyeti Yonetim Kurulu secim tarihinde baslar, mali veya secimli genel kurul
glinl biter.

15.2 Dernegin mali isleri, Genel Kurul tarafindan onaylanmis bir bltceyle gerceklesir. Gelir ve
giderler blitcede ayri ayri ve detayli olarak gosterilir.

15.3 Biitgenin tatbikinden Yonetim Kurulu mistereken sorumludur.

15.4 Dernek masraflari sunlardir:

ilk tesis masraflari

Dernek lokalinin kira, teshir, tamir ve emsali miteferrik masraflari,
Personel masraflari, vergi, resim ve harglar,

Sosyal yardim masraflari,

Kar mevzu olmayan nesriyat masraflari vs. diger masraflar.
Blitcede 6ngoriilen tim harcamalar.

15.5 Tediyelerde, istihkak sahiplerinden makbuz ve fatura alinmasi esastir. Fatura ve
makbuzlar tediye fisine ilistirilir.

15.6 Dernek masraflari goz 6niinde tutulmak suretiyle hazirlanacak donem bitgesi de, gelir
fazlast miimkiin oldugu kadar hakikate yakin bir sekilde tahmin ve tespit olunduktan sonra
Genel Kurulun tasdikine sunulur. Donem geliri masraflari karsilayamadigi takdirde farki, ilk
yapilacak Genel Kuruldan onayi alinmak suretiyle yapilir ve kayitlara intikal ettirilir. ihtiyag
duyulan ilave kaynak borg ile karsilanir.

15.7 Yonetim Kurulu, dernege ait tasinmaz mallari Genel Kurul karari alinmadan hicbir sekil
ve suretle ipotek yapamaz satamaz.

MADDE 16 UYELIKTEN CIKMA

16.1 Hic kimse dernege (iye olmaya ve iye kalmaya zorlanamaz. Her Uye dernek Gyeliginden
ayrilma hakkina sahiptir. Uye, ayrilma istegini yazili olarak elden, dernege kayitl e — posta
veya faks yolu ile Dernek Merkezine bildirir. Uyenin ayrilma istegi, Yonetim Kurulunda
gorusllerek karara baglanir, birikmis borglarini 6deyerek demirbaslarini (rozet, plaket, flama)
iade eder. Uyenin ayrilmasinda ileri siirdiigii gerekge ve istifa seklinin dernek etigine aykiri
olmasi halinde, iye Yonetim Kuruluna sevk edilir. Dernek Genel Sekreteri, Gyelikten ¢ikan
Gyenin terkinle ilgili islemlerini yapar.
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MADDE 17 UYELIKTEN CIKARILMA

17.1 Asagidaki hallerde Gyenin dernekten ilisigi kesilir.

BJK’ nin ve Dernegin itibarini zedeleyici, dernegi bollict séylem ve faaliyetler
bulunanlar,

Kanunlara ve Dernek Tizigline aykiri veya amaca zarar verici hareket edenler,
Ylz kizartici veya agir cezayi gerektiren bir fiilden dolayi mahkum olduklari sabit
olanlar,

Genel Kurul kararlarina aykiri hareket edenler,

Ticari ahlaka aykiri tutum ve davranis sergileyenler,

Yukarida tanimlanan eylemleri gerceklestiren tGyenin durumunu, Yénetim Kurulu,
Disiplin Kuruluna bir yazi ile bildirir. Disiplin Kurulu, Gyenin durumunu, Gyeyi de
gériisemeye davet ederek inceler. inceleme sonucunda goriisiinii yazili olarak,
Yonetim Kuruluna bildirir. Bu slre lGye hakkindaki yazinin tebliginden itibaren 15
giinii gecemez. Uyelige son verme ile ilgili karari, Disiplin Kurulunun gériisiini
aldiktan sonra Yénetim Kurulu verir ve {iyeye teblig eder. Uye bu karara karsi teblig
tarihinden itibaren Yonetim Kurulu karari ile Genele Kurula itiraz edebilir. Bu takdirde
kesin karar ilk Genel Kurul toplantisinda alinir. Bu toplantiya liyelige son verilen lye
ancak dinleyici olarak katilabilir.

17.2 Yazili ihbardan sonra alti aylik birikmis aidat borcu olan tyeler Yonetim Kurulu
karari ile Gyelikten ¢ikartilabilir. Dernek Genel Sekreteri, dernek lyeliginde ¢ikariima
karari kesinlesen tyenin terkiniyle ilgili islemleri yapar. Bu madde geregi dernekten
cikarilanlarin aidat ytkamlullklerini yerine getirmesi halinde Yonetim Kurulu Karari
ile tekrar kayitlari yapilabilir.

17.3 Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, dnceden dernege yaptiklari yardim, giris ve
yillik aidatlari geri isteyemezler. Birikmis aidat borglarini 6demeleri zorunludur.
Bununla birlikte dernek tarafindan verilen (yelik plaketi, flama ve rozeti bir tutanakla
iade eder. Aksi halde yasal yola miiracaatla tahsil ve teslimi saglanir.

17.4 istifa eden lyelerin alacaklari tahsil edilmediginden borclarinin silinmesi, tyeligi
devam etmekte olan aktif Giyelerin ddenmeyen borglarinin taksitlendirilmesi veya
tahsil edilememesi durumunda borglarin silinerek tyeliklerinin sonlandiriimasi
hususlarina iliskin Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 18 ANA TUZUGUN NE SEKILDE DEGIiSTiRiLECEGI

18.1 Tuzlik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurulda tizik degisikligi
yapilabilmesi icin Genel Kurula katiima hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugunun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin Gye sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

11



MADDE 19 DERNEGIN FESHi VE TASFiYESi

19.1 Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi igin, tiiziige gore dernege kayith bulunan tyelerin
en az ligte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu ¢cogunlugun
saglanamamasi halinde Gyeler ikinci toplantiya ¢agirilir, ikinci toplantiya katilan Gye
sayisi kararin toplantida hazir bulunan Gyelerin Ugte iki cogunlugu ile verilmesi
zorunludur. Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan mahallin en blyik mulki
amirligine yaziyla bildirilir. Fesih karari ile birlikte dernegin mal varliginin Genel
Kurulun alacagi karar dogrultusunda tasfiyesi yapilir.

MADDE 20 i¢ DENETIM SEKILLERI

20.1 Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yikimlalGgini ortadan
kaldirmaz.

20.2 Denetim Kurulu; dernegin tiiziigiinde gosterilen amag ve amaglarin
gerceklestirilmesi icin strdirilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziglinde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

20.3 Denetim Kurulu Gyelerinin istemi lizerine, her tiirll bilgi, belge ve kayitlarin
dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler
ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 21 DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

21.1 Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyac
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapilabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu bor¢clanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme glicligline duslrecek nitelikte yapilamaz.
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MADDE 22 MUTEFERRIK HUKUMLER
22.1 Genel Kurul toplantisinda ana tlzikte yapilan degisiklikler Yonetim Kurulunca
segilen Uyelerin vazifeleri, ikametgahlari mahallin en biyik milki amirine bildirilir.
22.2 Toplantilarda dernegin gayesine aykiri konugmalar yapilamaz.
22.3 Dernek tizuglinde hikim bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu, bu
kanunda hikim bulunmayan durumlarda Tirk Medeni Kanunu hikimleri ve diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 23 DiSiPLIN KURULUNUN TESKiLi VE GOREVLERI

23.1 Disiplin Kurulu, Genel Kurulca dernek asil Gyeleri arasindan segilecek tg asil ve

U¢ yedek Gyeden olusacak sekilde Genel Kurulca segilir. Oy kullanmada gizlilik esastir.

Ancak tek bir liste ile dernek organlarina adaylik basvurusu yapilmissa oylama agik

yapilir. Gorev suresi Ug yildir. Yonetim Kurulu tarafindan tlziagin 17 nci maddesinde

sayilan eylemleri bulunan Gyelerin durumlarinin incelenmesi icin kendisinden
istenilen gorisl Gyeyi de Kurula davet ederek inceler. Gorlislinii raporla Yonetim
Kuruluna sunar. Karari tavsiye niteligindedir.

Gegici Madde 1 :

17.02.2019 tarihli Genel Kurul'da isbu tGziGgin 6.20., 6.21., 9.1. maddelerinde yapilan

degisiklikler bir sonraki se¢cimli genel kurulda uygulanmak tzere yirirlige girecektir.

13



