	2009 YILINDA YAPILACAK FAALİYETLER

	Sıra No
	Aylar
	Eylem Kod No
	Planlanan Eylem
	Gerçekleşme Durumu

	1
	TEMMUZ
	2.3.1.
	Tüm Belediye personelin görev dağılımı yapılarak, yazılı olarak personele duyurulması sağlanacaktır.
	 

	2
	
	2.4.1.
	Belediyemizin teşkilat yapısı norm kadro yönetmeliği ve ilçemizin ihtiyaçları dikkate alınarak gözden geçirilecek ve teşkilat şeması yeniden yapılacaktır.
	 

	3
	TEMMUZ - AĞUSTOS - EYLÜL
	1.1.1.
	 “İç Kontrol Standartları Eylem Planı” hakkında üst yöneticilere bilgi verilmesi sağlanacaktır.
	 

	4
	
	1.1.2. 
	“İç Kontrol Standartları Eylem Planı Hazırlama ve Uygulama Rehberi” tüm personele duyurulacaktır.
	 

	5
	
	1.1.3.
	 “İç Kontrol Sistemi”nin önemi ve işleyişinin çalışanlar sahiplenilmesi ve desteklenmesi seminerler ve yayınlar yoluyla sağlanacaktır.
	 

	6
	
	1.1.4.  
	Konu ile ilgili bilgilendirme faaliyetleri (eğitim, seminer, el kitabı, kurumun web sayfasına bilgi konulması, panel, broşür vs.) yapılacaktır.
	 

	7
	
	1.1.5.
	Oluşturulacak uzman bir ekip tarafından her birim içinde bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	 

	8
	
	1.3.1.
	 “Etik Kurulu” Kurulacaktır.
	 

	9
	
	1.3.2.
	Başbakanlık Etik Kurulu Başkanlığı çalışmaları dikkate alınarak “Etik Kurallar” belirlenecektir.
	 

	10
	
	1.3.3.
	Etik Kurallar personele tebliğ edilecek, etik sözleşmeler hazırlanacaktır.
	 

	11
	
	1.3.4.
	Hizmetiçi eğitim programlarına “kurum etik kuralları” ve” 5178 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması Hakkında Kanunun ve buna bağlı mevzuat” dahil edilecektir.
	 

	12
	
	1.3.5.
	Her bir harcama birimine özgü etik değerler ve kurallar belirlenecek ve yazılı hale getirilecektir.
	 

	13
	
	1.3.6.
	Etik kurallar, vatandaşların rahatça görebileceği salon duvarları ve ilan panolarına asılacaktır.
	 

	14
	
	2.2.1.
	Belediyemizde, görev, yetki ve sorumluluktan kaynaklanan teşkilat yapısı yeniden ele alınarak güncel ve etkin hale getirilecektir.
	 

	15
	
	2.2.2.
	Tüm görevlere ait iş analizleri yapılacak ve görev tanımları yazılı hale getirilerek ilgili personele tebliğ edilecektir.
	 

	16
	
	2.2.3.
	Birimlerin görev yetki ve sorumluluklarına ilişkin yönergeler çıkarılacaktır.
	 

	17
	
	2.5.1.
	Belediyemizin ve birimlerin organizasyon yapısı, temel yetki ve sorumluluk dağılımı, hesap verebilirlik ve uygun raporlama ilişkisini gösterecek şekilde oluşturulacaktır.
	 

	18
	
	2.6.1.
	Birim yöneticileri hassas görevleri belirleyip listelerini çıkaracaktır.
	 

	19
	
	2.6.2.
	Hassas görevlere ilişkin prosedür tespit edilecektir.
	 

	20
	
	2.6.3.
	Hassas görevin gerektirdiği uygulama stratejileri yazılı olarak oluşturulacaktır.
	 

	21
	
	2.6.4.
	Hassas görevleri yürüten personele görevin önemine Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet raporlarının elektronik ortamda izlenmesini sağlayacak yazılımlar alınacaktır. İlgililere bu konuda bilgilendirmeler yapılacaktır.
	 


	22
	TEMMUZ - AĞUSTOS - EYLÜL
	2.7.1.
	Yapılan her görevin sonunda görev sahibi tarafından sonuç raporu düzenlenerek bir üst amire verilecektir. Söz konusu raporla ilgili esaslar birim çalışma yönergesi içerisinde belirlenecektir.
	 

	23
	
	3.5.1.
	Tüm birimlerin görüşü alınmak sureti ile ayrıntılı eğitim programı hazırlanacaktır.
	 

	24
	
	3.5.2.
	Mevzuattan kaynaklanan değişikliklerin ve genel anlamda tüm konuların konuşulup tartışılması amacıyla her yıl koordinasyon toplantısı yapılacaktır.
	 

	25
	
	3.5.3.
	Eğitim ihtiyacının tedariki öncelikle kurum içerisinde ilgili alanda uzmanlaşmış kişi ya da birimlerden, kurum içinden temini mümkün olmaz ise kurum dışından alanında uzman kuruluş veya kişilerce sağlanacaktır.
	 

	26
	
	3.6.1.
	Personelin yeterliliği ve performansı, mevcut mevzuatın öngördüğü çerçevede bağlı olduğu yöneticisi tarafından yılda en az bir kez tespit edilmiş / edilecek performans kriterleri kapsamında değerlendirilecektir.
	 

	27
	
	3.6.2.
	Değerlendirmeler sırasında tespit edilen yetersizlikler ve eksiklikler o işten sorumlu olan kişiye bildirilecek ve ilgili kişiye gerekli olan önerilerde bulunulacaktır.
	 

	28
	
	3.7.1.
	Performans değerlenmelerinde emsallerine göre yüksek performans gösteren personel hakkında meri mevzuatta yer alan ödül ve takdirnameye ilişkin hükümler işletilmek sureti ile işlem tesis edilecektir.
	 

	29
	
	3.7.2.
	 Birimlerce periyodik olarak yapılan performans değerlendirmeleri gözden geçirilerek yetersiz bulunan personelin performansının arttırılması için çözümler üretilecek, gerekiyorsa ilgili personelin çeşitli eğitim programlarına katılmaları veya daha uygun yerlerde görevlendirilmeleri sağlanacaktır.
	 

	30
	
	3.8.1.
	Belediye personel yönetmeliğinde istihdamı, yer değiştirme, üst görevlere atanma, eğitim, performans değerlendirmesi ve özlük hakları ilgili esaslara yer verilecektir. Personel mevzuatında değişen hususların takibi amacıyla ve ortaya çıkmış ihtiyaçları karşılamak amacıyla yılda en az 1 kez toplantı yapılarak gözden geçirilecektir.
	 

	31
	
	3.8.2.
	Personel yönetimine ilişkin düzenlemeler hakkında (personel istihdamı, yer değiştirme, üst görevlere atanma, eğitim, performans değerlendirmesi, özlük hakları gibi) önemli hususlar personele iletişim araçlarıyla duyurulacaktır.
	 

	32
	
	5.6.1.
	Birimler hedeflerini, spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve süreli olmasını sağlayacak şekilde, stratejik plana uygun olarak belirleyecektir.
	 

	33
	
	8.1.1.
	Tüm faaliyetler ile mali karar ve işlemlere ilişkin yazılı prosedürler belirlenecektir. (Bu prosedürler başlama, uygulama ve sonuçlandırma aşamalarını kapsayacak şekilde, prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafından anlaşılabilir ve ulaşılabilir olacaktır.
	 

	34
	
	8.2.1.
	Birimler tarafından belirlenen prosedürler ve ilgili dökümanlar faaliyet veya mali karar ve işlemin başlangıcından sonuçlandırılmasına kadar olan bütün aşamaları kapsayacak şekilde düzenlenecektir.
	 

	35
	EYLÜL - EKİM
	1.6.1.
	 Kurumsal faaliyetlerin tamamı elektronik ortamda izlenebilir hale getirilecektir.
	 

	36
	
	1.6.2.
	Faaliyetlere ilişkin bilgi ve belgeler zamanında düzenlenecek ve istenilen her an ilgililere verilebilir halde tutulacaktır. 
	 

	37
	
	1.6.3.
	Her yıl düzenlenen Faaliyet Raporu ekinde bulunan “İç Kontrol Güvence Beyanı” üst yönetici ve harcama yetkilileri tarafından imzalanacaktır.
	 

	38
	
	1.6.4.
	“ISO” Kalite Sistemi hayat geçirilecektir.
	 

	39
	
	1.6.5.
	Birim yöneticileri faaliyetlerine ilişkin bilgi ve belgelerin doğru, tam ve güvenilir olması için gerekli önlemleri alacak ve yazılı hale getireceklerdir.
	 

	40
	ARALIK
	4.5.2.
	Belediyemiz, stratejik planı hazırlanacaktır.
	 

	41
	
	4.5.3.
	Faaliyetler ve hizmetler stratejik plan ile ilişkilendirilecektir.
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	42
	MART
	9.1.1.
	 Birimlerce, yürürlükteki mevzuat çerçevesinde her faaliyet veya mali karar ve işlemin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi görevleri için iş akış şemaları doğrultusunda otokontrolü sağlayacak şekilde mevzuat doğrultusunda işlerin farklı kişiler tarafından yapılması sağlanacaktır.
	 

	43
	
	9.1.2.
	Yetkisiz giriş ve kayıp risklerini önlemek için kayıtlara ve kaynaklara giriş yetkili personel ile sınırlandırılacaktır.
	 

	44
	
	9.2.1.
	Faaliyet veya mali karar ve işlemin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi görevleri için farklı personel belirlenmesinin mümkün olmaması durumunda karşılaşılacak risklerin azaltılmasına yönelik olarak birim amirleri tarafından gerekli tedbirler alınacaktır. 
	 

	45
	NİSAN
	12.2.1. 
	İnternet  Ortamında   Yapılan Yayınların  Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi için bilgi güvenliği standartı kapsamında bilgi güvenliğini sağlayacak çalışmalara devam edilecektir.
	 

	46
	
	12.3.1. 
	Bilgi güvenliği standartı olan ISO:27001 belgesi alınması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	 

	47
	
	12.3.2. 
	Bilginin etkin bir biçimde paylaşılması için gerekli olan donanım yazılım ve iletişim altyapısı hazırlanacaktır.
	 

	48
	TEMMUZ
	13.6.1. 
	Yöneticiler, Bakanlığımızın misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde belli periyotlar halinde toplantılar düzenleyerek her bir personel için somut beklentilerini, görev ve sorumluluklarını personele duyuracaktır.
	 

	49
	EYLÜL
	15.6.1.
	Her birimin bünyesinde fiziki olarak arşiv oluşturulacaktır. Kuruma ait arşiv ise Mali Hizmetler Müdürlüğü bünyesinde oluşturulacaktır.
	 


